N 3 .‘; A . - Lh ’ . " N Y
\ » o T \ '
’ ' "‘. 2R i o | \ )
1 @\ \ :
oY -4 ) .
gy
. ™ )
b 1) 0
\ ™ d1 |
| .. . 3 o »y 4
s o \
IR ‘ " e ! )
[ b . ' " .
s \ . e ~’\"‘}l\\? I '
R ~
.l A . T M)
. T - ‘. 3 \' 'l
. /) 'K. ' ) f ’
'’ . 3 l\, - !
' |
\
'
S
'
| ,

REUNION DE EMPRESAS /8 };JM
CONTRATISTAS 289 ) TN

07 Febrero 2025

'. -
-

Y

WORKSHOP

R







£0 ABInBev

TERMINOS DE REFERENCIA
(TOR)

REUNION

Reunion Bimensual Safety Contratistas

OBJETIVO

1 Informe de novedades de la planta, impartir directrices y dar a conocer requisitos Zonales.

2 Evaluar resultados y gestion de Safety de las diferentes compafiias contratistas en cuanto eventos, novedades, registros con sus acciones derivadas.

Mantener comunicacién como equipo, en temas de alineacion de estrategias, estindares y nuevos proyectos.

AGENDA MINUTOS QUIEN

Saludo de Bienvedida / Revision estados de Salud propio y familiar

Update desemperio de seguridad (Piramides, KPI's)

3 Ranking de gestion de contratistas.

4 Difusion de Safety Alerts y lecciones aprendidas

5 Estatus del bloque de gestion de contratistas por area.

Proximos pasos actualizacién de requisitos técnicos.

8 Programa de auditorias a compafiias.

9 Tareas criticas en ejecucion y a desarrollar en futuro proximo.

Reconocimientos y sanciones externas y propias por compafiia contratista.

10

Gerente de Seguridad.

Supervisor de Seguridad de

contratistas.
Supervisor de seguridad SST

planta.
Supervisor de Seguridad de

contratistas.
Gerente de Seguridad.

Supervisor de Seguridad de

contratistas.
Supervisor de Seguridad de

contratistas.
Supervisor de seguridad SST

planta.
Supervisor de Seguridad de

contratistas.
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ENERO

f PERSDOMAL NUEVD

REVIZAR EL RANKING
SUPERWISDR

EMTREMAMIENTD
PERSONAL HUEVO

REUNION DE SEGURIDAD

REVIZAR EL PLAN DE
ACCION DE SEGURIDAD

ENTREMAMIENTO
PEREONAL HUEVO

REUMION DE SEGURIDAD

REVISION DE REFORTES
CC Y ALDITORIA

REALIZAR REFORTES DE ENTREMAMIENTO

VERIFICAR MI RUTINA

RONDA POR CAMBIO DE
TURND

REVISION DE REPDIRTES COC

¥ CHECK DE EPP

CHECKEAR RANKING SUPERVISOR

fhjegranma

LEER EL ESTAMDAR DE GESTION DE
CONTRATISTA

REUNID DE SEGURIDED
cC

REUNID DE SEGURIDAD DE TU

REUMION DE SEGURIDAD
ACCIOMES

ROMNDA POR CAMEID

REVISION DEL FLAMN DE

REVISION DE REPORTES REVISION DE REPORTEZ CCY  REVISAR GUIADE

AUDITORLA MENSUAL
REVIZAR CARPETA CON

COPIA DE TODOS LDS
MWL IKAF NTONS

DEARROLLO

DEARROLLOD

Procedimientos d=
actividades del persanal

REVISAR GUIADE
DEARROLLO

Crear imventanos de

LUINES BAARTES Ml ERCOILES JUEVES WIERMES. [&] LLINES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Matinal &Sﬂ:rlﬂm MATIMAR Logistica Deste AATIMER Bl dades MUETIMAR UTILCSADES METINAR Proccso . o MATIMAR UTIU CADES METIMAR LS50S umm.r;:asnm bdating| Uilidades
Rewisar actividada a [RONDA DE
RONDA CON EL RONDA CON ARON LS07
profundida PALETIZAR ROMNDA Claudio RONDA CON CHANTAL Checkear rutina RONDA 512,503 RONDA 505 RECONOCIMIENT RONDA LOGISTICA
SUPERVISOR PASCLIAL ¥ L506 o
awditoria de profundida awditoria de profundida  auditoria de profundida . TE ROMDA TEC
COM PERSOMAL DE CON PERSOMAL DE COM PERSONAL DE RONDA GEOBANNY RONDA PACKERING 1506, 1507 RONDA TECNICA 506,507 RONDA TECNICA 505 LTEITES AL EE L0
512,503
ACFRH ACFRH ACFRH
ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZD ALMUERZO ALMUERZD ALMUERZD ALMUERZO ALMUERZD ALMUERZD ALMUERZD
VERIFICAR CHECH DE EPP
¥ CLNDADD AL VERIFICAR NI RUTINA EMTRE

REVISAR GUIA DE ROMNDA POR CAMBEID

DE TURND

COMNCLLIR CON LA
RUTINA SEMANAL

“ LEER EL ESTANDAR DE Pracedimientos d= REVISAR GUIADE  ACTUALIZAR RANKING
oc FERSONAL MUEVD UpOErama REVIZAR LA RUTIMA DEL SURERVIEOR AMALISISDE ALERTA s COMTRATISTA  actividades del persanat DEARROLLO SUPERVISOR
MENSLIAL
camtratesta
LUMNES MARTES M ERCOLES JUEVES WIERMES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
ml*fwﬂlﬂm MATI AR PROCESD BATINAR Loglstica Este MAETIMAR UTILICADES Bdatinar Logl stica oo m*w RATINAR Logistica Deste Log Estc UTIUDADES FMATINAR LOEISTICA co
ROMDA COM EL ROMDA COM DAMNY EN RONDA CON ARON LS07 bl
RONDA CLALTHO RONDA CON Chantal RONDA PACKERING RONDA 512,503 RONDA 505 RECONOCIMIENT  ROMDW LOGISTICA
SUPERVISOR PASCUAL LOGISTICA y L506 o
de de de
awditoria de profundida auditoria de profundida  auditoria de profundida auditoria de profundida  auditoria de profundida B —
CONPERSONALDE ~ COMPERSONALDE  CONPERSONALDE  RONDA GEOBANNY RONDA PACKERING CONPERSONALDE  COMPERSDNALDE - o2 "“'H""""m Revisar ”*'“'; auditaria cruzsda
ACFRH ACFRH ACFRH ACFRH ArFRH COM PERSDNAL DE ACE Praxceso
ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZD ALMUERZD ALMUERZD ALMUERZOD ALMUERZD ALMUERZD ALMUERZO ALMUERZD
Completar cromograma de
ACTUALIZAR ACTUALIZAR
RAMNING  REVEIDN [::EEIEFDHTE =mtrenamis nllnci del RONDA CUMIENEEr TN rfETEniaag -~ ‘l RADIING auditaria cruzada HmSID:M H?:IIE::ELE:: g auditoria cruzada auditaria cruzada
oersong P I P [ ——
Campletar cronogramade REVIZAR CARPETA CON REVIZAR LA
DETALLES DE LOS = ENVIAR LA RUTINA DEL Completa de REVIZAR EL RANKING
REUNION DE SEGURIDAD e e REUNION DE SEGURIDAD COPIA DE TODOS LOS RUTINA DEL e
PROCESDS DE ALY DE oersanal SUPERVISDR entrenamientos del personal

persanal coni lxs
walidaciones d=

REUMION DE SEGURIDAD AMALIZIS DE ALERTA

Garantizar gran partes del
REALIZAR REPORTES DE LEER EL ESTANDWR DE

o GESTION DE CONTRATISTA

persanal coni las
validaciones de

Competencias

ROND#A COM EL
SUPERVIS0OR ELECTRICD

LEER EL ESTANDAR

Crear invemtarios d= Procedimientas de
actividades d=| personal contratista

Revisar 2n detalle la Guian de desanodia de:
comtratista, garantizanda que =1 100% del
persanal esta incluida con sus entrenamienta

SUPERVISDR

REVIZAR EL PLAN DE
ACCION DE SEGURIDAD

REUMION DE SEGURIDAD

REVISION DE REPORTES
CC ¥ AUDITORIA
MEMNSLUAL

REALIZAR REPORTE CC

M1 IKAF NTEYS Sl IPFRWISTIR
REVIZAR

ROWDA TECHICA 505 CLIDADCY AL

roRAPARIFRIN
LEER EL ESTANDAR

DE GESTION DE
CONTRATISTA

AMALESIS DE ALERTA

REWISAR MI RUTIMNA

ACTUALIZAR RANKING
SUPERMISOR



Piramide DE seguridad

SEGURIDAD
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INCIDENTES ~ E 3
g Precursores

Comportamiento Condiciones =
Reportados Inseguro Precursores Detectadas Corregidas Avance N L ‘
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dCeRrH

CUMPLIMIENTO DE CHECK DE EPP

B C D E F G H

A
2025 PABLO MOTA ROMAD SERQUITEC
Semana Actual 6 [JE ST (oank .

DATOS Estmadaalafecha 11%
%ANUAL B Semana 1 BiSemana2 M|Semana3 MiSemana4 MiSemanas B

16854 CLAUDIO MONTES DE OCA LORA ACERH 6%
16645 EDIGSON MORA ACERH 8% 1
40229392242 EUDY JAVIER BAEZ MANZANILLO ACERH % d
16182 PASCUAL CORDERO REYNOSO ACERH 11% 1
16882 RODRIGO MARTIN DE LA NUEZ ACERH 4%
16441 WILLAN VLADIMIR ARIAS MATEQ ACERH 11%




dCeRH

Cumplimiento Monitoreo Semanal

Cumplimiento Monitoreo Semanal

Emprasa = %
| ACERH | BLANK SPACE CLESD

ECOLAB IN1 INSTALACIONES ELECTROM_ | MICHELS PIZZA

PABLO MOTA ROMAD SERQUITEC

SICRA STT {blank)

16854 CLAUDIO MONTES DE OCA LORA ACERH
16645 EDIGSON MORA ACERH
161582 PASCUAL CORDERO REYNOSO ACERH
16882 RODRIGO MARTIN DE LA NUEZ ACERH
16441 WILLAN VLADIMIR. ARIAS MATEQ ACERH

40229392242 EUDY JAVIER BAEZ MANZANILLO ACERH



dCeRH

I Cumplimiento Auditoria Mensual

Cumplimiento Auditoria Mensual

Area / Empress = 4
T e CLESD ECOLAB

IMI INSTALACKONES ELEC..  MICHELS PIZZA FABLO MOTA ROMAD

SEROUITEC SICPA STT (k)

DATOS

Nombre

16824 CLAUDIO MONTES DE OCA LORA ACERH
16645 EDIGS0ON MORA ACERH
16182 PASCUAL CORDERO REYNOSO ACERH
16882 RODERIGO MARTIN DE LA NUEZ ACERH
16441 WILLAN VLADIMIR ARIAS MATEO ACERH

40229392242 EUDY [AVIER BAEZ MANZANILLO ACERH



Auditoria Cruzada
Empresa contratista

Cumplimiento de Inspeccion de Seguridad Cruzada

Area = %
Ao de Inspeccion
ACERH BLANK SPACE CLESD
ECOLAB MICHELS PIZZA ROMAD

STT

EUDY JAVIER BAEZ MANZANILLO



A

ENCIAMIE

Ranking de supervisores

GESTION SEMANAL DE RUTINA DE ACERH

CIIS U ‘.':' ld U L] ‘.\": 1ddU ELCUCIiCla DUUS
Cumplimiento de Inspeccion de Ruta Semanalmente Semanal 8 @ () @ @ @ @ &) &) @ &)
7|Uso de herramientas improvisadas Semanal 8 & & & & & & & @ @ &)
Personal con EPP adecuado. Semanal 8 &) ) &) &) & &) (%] (%] @ &)
Asistencia Matinal Gerencia Lunes Semanal 5 & & & & & & & & & &
7| Gestién de Documentacién de Empresas contratada de ACERH Semanal 0 @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
Puntualidad en las reuniones programadas en su Rutina Diario 8 & & & & & & & @ @ &)
Personal contratista en su funcion y con los entrenamientos segun su funcion Semanal 7 &) &) &) &) &) &) &) & &) &)
Reporte de cuidado de compaiiero (CC) el de ello y el de su equipo Semanal &) & &) &) & &) &) &) (3% &)
Reporte de Seguridad Territorial de ellos y de su personal Semanal &) &) (%) &) @) &) ) ) ) &)
Fallas mayores (Personal de ACERH sin entrenamiento en la funcion, cambio Diario @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
de tarea sin entrenamiento, personal en planta fuera de horario et - - - - - - et -~ -
Falla del Personal incumpliendo Nolmas De Seguridad Semanal & & & & & & & & &) &
Abordaje positivo 1x Semana. Semanal &) &) &) @ &) @ &) & @ )
Realizar check de EPP (una vez por semana) Semanal & & & & & & & & & &
Accidente (TRI + FAI + SIF)= 0 Semanal ) ) @ @ & @ &) @ @ )
Auditoria mensual Mensual & & & & & & & & & &
Ocurrencia de Regla de Oro o Flujo de Penalidad con el personal de ACERH Diario &) &) &) &) &) &) &) & @ )

1 Claudio
2Rodrigo, Claudio, Pascual
3Edigson, pascual, Rodrigo
4Claudio
5Edigson, Claudio, Rodrigo




Flujo de consecuencia para lideres y empresas contratistas

. 1era Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Amonestacion verbal)
. 2da Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Reentrenamiento en rutina de seguridad)
. 3era Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Amonestacion formal por parte de la empresa

contratista)
. 4ta Semana por debajo de 90% de cumplimiento de rutina ( Bloqueo definitivo de CND)

Nota: En cada etapa la empresa contratista tendra baja adherencia en el Ranking de
empresas contratista e informacion enviada a todos los gerentes Director de planta,
area de Suministro y posibilidad de bloqueos de nuevo personal.



dCeRrH

Farol Cumplimiento
de Rutina

B C D E F

Farol de Cumplimiento de Rutinas (Empresas)

EMPRESA = X
ACERH AISLANTE DOMINICANG | ALBAFRANEK BESACA A 2025
BLANK SPACE CES CINSA CLESD Seleccione un mes
CONSTRUSERVIS DACD METAL DAPCE DESSA . Enero

MONITOREO SEMANAL AUDITORIA MENSUAL Cumplimiento [

100% 100% 100%
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COMPORTAMIENTOS FOCOS

Tipo deEmplezdo Tipo de Reporte Comportamiento FOOO
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Area Donde Se Reportan Mayor Sucesos

Area donde ocurrio Area donde Ocurrio
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Ranking Empresa Contratista

Evaluacion de Contratistas




Guia de desarrollo

R G WL RS

dCeRH" GUIA DE DESARROLLO PARA PERSONAL CONTRATISTA o

':E..J Juan Hanuid Laz Mako A UESET-E Conlernie BCERH CHDESE Josi Lagiain 161 Competenie 161
:ﬂ ‘abatiin D L Cred Qi A PASHBO0-0 Conlinii ACERH CHDEsE Julio hokisen 181 Competanie 1561
:ﬂ Haies Rodiiues Encamacion | 012-006850-3 Conlinii ACERH CHDEsE Enviguic Wi 181 Competanie 1561
ﬁ dlingon Casio Fadi M- 2VEEST-5 Coninie HCERH CHDEsE Juli Mokrsco 181 Comgatanie 153
:5_," Faladl Odlaliz Lipez Lipe A2 THIEAED Conleienie BCERH CHDEsI Yo Lagiain 1%1 Competanie 161
E Faurae Gonraler Acosla 4 DOPEEED. 2 Conleienie BCERH CHDEsI Yo Lagiain 1%1 Competanie 161
Eﬂ s el Waddor Prer - S § Conierenie BCERH CHID Oestie hulin Malasco - %1 Compeoenie 11
Eg Higuid Akianden Sevand - A0 Conlgienie BCERH CHD Deste Julia Makisen 121 Competanie 161
3 Joani Jimeene D La R vl D0DEE1E 2 Conlernie BCERH CHD Desti Erriguiz g 161 Competenie 161
3 Kidwin Lisandro Pirea Alcdntam | 111-0000374-5 Conlinii ACERH CHD Desti Enviguic Wi 181 Competanie 1561
;a Anfedraty Vizgaing Santana A AETPEL-E Coninie HCERH Manaria Fima Hetio Zorilla 181 Comgatanie 153
;: Jesan Carlos Faredis Tars e S Conleienie BCERH Fartes & Refacciones | Falael Hewia 1%1 Competanie 161
S: Luts Dario D lesis Garces | A0Q-S387S50-3 Conleienie BCERH Fartes & Refacciones | Falael Hewia 1%1 Competanie 161
;: Lsly Cimianty Péree Saina | 23008166 Conleienie BCERH Fartes & Refacciones | Falael Hewia 1%1 Competanie 161
3; Adonis Manual S Ll ] Conierenie BCERH Parniz, & Refaoc ones Falael Hawia %1 Compeoenie 11
; Yecaiia Mufie D Liada M- IETEOE-0 Conlgienie BCERH Faites & Refacciones | Faliel Hewia 121 Competanie 161
;| Yarine: Grulin Demingues ADOZEREEL 4 Conlernie BCERH Farnis & Refacciones | Falie Hewia 161 Competenie 161
;| Ethwin D k5 Suriied Crg pra i R Conlinii ACERH Fartiza & Rifacciones | Falael Heia 181 Competanie 1561
;| M Teiada Digra A TS 2 | Oy i el T HCERH CHD Dasii Juli Mokrsco 181 Comgatanie 153
;| Amauris Lizandio Femndnter | 00-{OS13&3.7 | Operadonde monlaca (fRe BCERH CHDEsI Errigui: aga 1%1 Competanie 161
;| Andies Fiyas Hinayva 05-D01ENES-5 | Operadondi inon o fR BCERH CHDEsI Errigui: o 1%1 Competanie 161
_fﬁl Arggel Maruel R AEAETBETE T | Operadon di o o i BCERH CHD Desie Yo Lagiain 1%1 Competanie 161
;! Aribal kbl Pérar OO e 6 | Operadon di nn o g BCERH CHDEsIE Ernigui Wagas %1 Compeoenie 11
;I Billy Moo, Pdiaz FISET0 | Operadon de nndn o g BCERH CHID Oestie Ernigui Wagas %1 Compeoenie 11
Bl | Comar Ememny Caikarnn D fesars| 295 00003308 | Operader de montacaims BCERH CHDESE Erifui o 121 Competanie 161




Matriz de entrenamiento

% V4
e et e SUSTANCIA
- - ) /( PELIC
Fech
Entrenami ) . Aplic|ade| .
CEDULA SUPERVISOR A ado . o |nici Vig
0
1 Franklin Miguel Jimenez Bello 16881 55 PACKAGING Claudio Lora 16 14 88% sl 17-)
2 Onilo Mortero Valdez 16619 Auxiliar Packaging 5 Claudio Lora 16 15 944, sl 17-]
3 Juan Carlos Encamacion Encamacion 16634 far 55 PACKAGING Ciaudio Lora 16 | 15 944 St 17-)
4 Evaristo Villar Sierra 16640 bl 56 PACKAGING Ciaudio Lora 12 | 12 100% 174
5 Carlos Manuel Hemandez Reyes 22536 Aular 55 Transporte Claudio Lora 16 | 15 94% | 17-]
6 Federson Nova Cardero 22539 Awiler 85 Trnspors Claudio Lora 16 | 15 94% sl 17-)
7 Juan Carlos Correa Jesus 16804 Auiar S5 Transporte Claudio Lora 12 12 100% 17-)
8 Javter Mlexander Heredla s10 Auliar 55 Lavadara Claudio Lora 12 12 100% 17-]
9 Jullo Mberto Hiclano Martinez 5111 Huifar 56 Transports Claudio Lora 12 12 100% 17-)
10 Mlan Nicols Diaz Sanchez %15 Auiiar 56 Transporta Claudio Lora 16 | 15 94% | s 17-)
11 Jase luis Mirll EdtS Auslier 55 Lavadora Ciaudo Lora 16 | 15 94% | Sl 17-)
23 Daurin Montas Brito E1215 Auxifar 55 Transporte Claudio Lora 16 | 15 . 94% | ST 174
13 Gregor Alberto Paris Vargas 6565 Auliar 55 Lavadora Claudic Lora 16 | 14 . 88% | ST 174
14 Feltx German Paredes 6588 Awiliar S8 Lavadara Claudio Lora 16 15 949 s 17-]




Entrenamiento al personal




DTO trabajo
cambio de canaleta
11-01-2025

 ElTrabajo Consistia en cambiar
una canaleta en el area de logistica
ya que el agua se quedaba

aposada y eso provocaba que el
peso se danara




Permiso de trabajo




Form Del DTO

DO AR T O D0 CRCI5TI 00 DR T4 AT ORSATIT (L0T. O
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EVALUACION DE ACTIVIDADES 3YP DM o

MBS B43:27 E25 85107 anonymous 40239392242 17112025 Por Demanda Comtratista [ ACERH ) Cambio De canaleta William Arias
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MATINAL SEMANAL
DE SEGURIDAD




MATINAL SEMANAL DE

o SEGURIDAD

]



1496022

Liberacion de herramienta y
maqguinaria



EXTENSION
CON GFCI




EMPRESA

PLAN DE ACCION - RANKING DE CONTRATISTAS

Columnaz2

Plan de Accion de empresa contratista

BLANK 5PA.. || CLESD limpieza y Jardin... || PAT POP .
MICHELL PI_. || MICHELS PI_. | OPTIMUS T ar AL ELECTh
QUIMIO CA_. | QUIMOCA_. || ROMAD - -
|Columna1(-] columnaz [] empresa -9 ToPico (-] acciom (-] coMenTARIOS (-] wesp.emprEsd -] pADRIND CND (-] FECHAPROG [

PACK

PACK

PACK

PACK

PACK

35

55

35

55

35

55

A&CERH

&CERH

A&CERH

&CERH

A&CERH

&CERH

A&CERH

&CERH

A&CERH

alerta seguridad

alerta seguridad

alerta seguridad

AUDITORIA CRUZADS

AUDITORIA CRUZADS

AUDITORIA CRUZADS

AUDITORIA CRUZADS

AUDITORIA CRUZADS

AUDITORIA CRUZADS

Entrenamiento LOTOTO

Revision buen uso de herramienta

Revisar Permizo Trabajo

LIBERAR EQUIPOS ¥ HARRAMIENTAS
FALTANTES

WALIDWR EL CURAPLIMIENTD DE 55

RETIRAR LOS CANDADCSE DE BLOOUEDS
CIUE ESTAM SIEMDO MAL UTILUZADCS

CAMEI AR EXTENSION ELECTRICA

REVISAR EL CURMPLUMIENTD DE RUTINA DE
LOS SUPERVISORES

DAR REMGTRENAMIENTD DE SEGURIDAD A
LO5 COLABORADORES

alerta fatalidad china

&lerts Fatalida chinz

alerta fatalidad china

GECBAMMI

GECBAMMI

GECBAMMI

GECBAMMI

GECBAMMI

GECBAMMI

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Eudy Baez

Juan Gomez

luan Gomez

Juan Gomez

luan Gomez

Juan Gomez

luan Gomez

Juan Gomez

luan Gomez

Juan Gomez

Ex = -0l iCompletada

Ex =10l iCompletada

Ex = -0l iCompletada

R Rl iCompletada

24-feb-25 En proceso

24-feb-25 En proceso

24-feb-25 En proceso

2"--:E:l.-2 5

24-feb-25 En proceso

estarus @

9




Analisis de
alerta

SIF ACTUAL (China) Durante el proceso de

Tipo de evento

Cerveceria

+ Deficents evaluscion de
riesgos: No se identdicaron los
peligros ni 5 implemantaron
comroles adecuados

« Falio én ¢l protocoio LOTOTO:
NO ## verifich la aussncia os
energa resicual en el tangque.

« Permizo de trabajo ineficaz: No

Cervecera nanchang-china Efecto Factalidad

Un empleado y dos contratistas
estaban trabajando en un tanque
en [a Carveceria de Nanchang

limpieza con &cido cilrico, al
Causa Raiz desmontar una escobila del
tanque presurizado sin iberar la
presidn residual (3 bar), esta :
salid proyeciada y golped et TanEemas
fataimente 3 un rabajador.  lm

.I' &

detallata paso a paso las tareas

Revisar permiso de trabajo y que detalle todo los pasos

ri loz conzroles necesanios. Entrenamiento LOTOTO
Midtodo reormecio pas alos los
perras y uso de la amoladors
para quiar 3 restantes
U fox P r yorss o wh 94013 g Rt domtaibe s
e . we- wotn ing il S e e e Motttk e ol i e G Siewdt Diprooso
P
- ABI
[prre ety ES 1l sen1s seg il Sovar Fenvsa Tedes srteiybis hie Loy Beer e Sovet Nive ltu



EMPRESA CLESD

(& CLESD




’. PIRAMIDE DE
SEGURIDAD

MDI

MTI
=

m .

INCIDENTES

Comportamiento
Reportados

Inseguro

Acciones VPD-5

VPO-5

Planeadas Ejecutadas
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CUMPLIMIENTO DE CHECK DE EPP

Cumplimiento Check EPP l
S BLAMK SPRACE .
2025 Il MICHELS PIZZA
Semana Actual 6 500 ROMAD SERQUITEC
DATOS Bsimadaalfecha 119
[~ ] Nombre [~] G| %ANUAL B Semana 1 Semana 3 Semana 5
%% 1 | i
9% 1 | 1

20 ABInBev




CUMPLIMIENTO DE MONITOREO SEMANAL

ACERH BLANE SPACE CLEZD
ECOLAB I8l MICHELS PIZZA
PABLC MCTA ROMAD SERQUITEC

201240813 SANTOS JACINTO MARTINEZ
202404 7455R GECBANNI MANUEL CE L& CRUZ MEIIA

20 ABInBev



CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA
MENSUAL

Cumplimiento Auditoria Mensual

Area [ Empresa

Afio de Auditoria ACERH BLANE SPACE ECOLAB

M Il MICHELS PILZZA PABLC MOTA RCOMAD

SERCQUITEC 5ICPA 571 [blank])

UL I e L . ELIINIME
201240819 SANTOS JACINTO MARTINEZ
40240474888 GEOBANNI MANUEL DE LA CRUZ MEJLA

20 ABInBev



CUMPLIMIENTO DE AUDITORIA
CRUZADA

Cumplimiento de Inspeccion de Seguridad Cruzada Eeggiay!

Afio de Inspeccion
25 SLANK SPACE Qe
20 MICHELS PIZZA ROMAD

DATOS

20240474R8R (zECBANNI MANUEL DE L& CRUZ MEIIA 1

20 ABInBev



RANKING DE SUPERVISOR

Eparagna 1 ‘Samana 2 ‘Semana 3 Samara 4 S 5
TANTO JALTNTD EANTC BALINTD EANTD: [ACISTD TANTD PAINTO TANTO AT
Criterio de Evalaaciin Fecha de Enirega. Thempo de Blecuciin. Todos

urn plissicrno die Inspaccion de Rula Rl s il e la bespeocinm e Ve rmsas e cada E =
innmtales il Eali Nisicn Satirdnia e

e i Doan vkt bl i e i I ; . o [EFFTE P

e sarial o FIPFP dalistesda ""Lil-mr'"“'! - - Tk bies Visar rsas
weis prinsicaa bileliadd divecia

1l OT0 . —

. - serm chird LYLLY prdrporcaniea i .
sl b omatidin e Dol porsad 0o ol e Ssaioa v aad - el hics Juiseas
jeor wu Lids

anlicin do Dt gl id o Ermnpresa:s warwrsar o by el sl Test bss |
anlralads e CLESD s e e s il wasss L C o SR e [ure

R , ' vl il el e it reuninisas
Yo buslalad s lac reumiones programades o _ |
. Dimar i Ra el |, Simmassal, TTT, CIPA
su FEatina .

[CTEe TR e

. Falisla e e
el o T e s U P y Som b s arwidis . Tord oo Bixs i

il o e e S S Tundiom )
AT L 1 L

Gz Ladonn e s s i v n
- '
ko boes Vs s

Fasani g e el s o il Lodaiwns

aadiceado segun el Semicire

Didr asanie

ookt ! Savsaia! chadel ST
iT T i ) = =

S livimile

urrencid de Regla de fvo o Flujo die . -
i — e 3 apkoar Aupo ooness poed adahn Ser=savva linvimla

. . . = it T LTI
al e rigorle di incid il =1
wrsar an al aras

. - s r’ D cxmnnd ichoeas s ke g
azar’ Ll K

sl ko g ke L Nl alrsl s

Ramptor bz ol Al g il e ssaswiaall o
Acesdanle [TRI & FAld 6 51F)= & v s v s ol i s i Sl

20 ABInBev




RANKING DE EMPRESAS CONTRATISTAS

. Y A-
j \
’ N L 2 : .g\\
valuacion de Contratistas Vi &
' Oy,
[ompia '
KN S L‘E VORL. OUMOK. MG MDD ST meec

— e g bt
wl (e g °""::"| e OB s ] w““' w ::l “":*"'l smrarwacett [ s paccn
e [™ - - - - - - -

70 /BInBev






 MATINAL DE SEGURIDAD

N
AN e
e L B S
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SUPERVISOR DE SEGURIDAD EMPRESA BLANK SPACE b 58@
AGENDA DE RUTINA ENERO
Som Spoce Sobsony




Ol i GUIA DE DESARROLLO PARA PERSONAL CONTRATISTA u.r..:.l':..m.ﬁ\:'

.
Licancia para operar | Funclonea/Responsablidad ) Evaluacion de habllidades

Fabia Hemera Mota 055 00286108 Musiliar CHND Este Enrique Vargas L L Pl 1) Competerte 11

Huga Fduandn: Pelanco Ramirer | 40079151533 Aumiliar L CHD Fste Enrique Vagas 4 TR 10 Compatente 1X1

Jaan Manusd Waloy Deogiacia A02-41071F3-5 Ausiliar CHD Este Enrique Vengas H G R A Compebente 1X1

Julio Oscar Carmona Pozo 402-5505624-0 Psiliar CHD Este Enrique Vorgas i } A 1) Competerie 141
Yunlor Alberto Marte Rasardo A02-E2NEER. T Aumliar CHND Este Enrique \argas (i, SN Pt Bl Compaterte 101

Lrandry aniel Batista Asanclo AL AP eSS Aursiliar I rasepado bt Lapaly oK Puled, LA Carpeteste 141

Exbwir Arias Walde: 40941815150 Auxiliar Tiasegads Jaal Lapaix a Ak [, LA Campelene 14

Esieban Romerno Rrera AliE 1R Mysiliar Trasegado Joat Lapaix T, Tl Competente 10
Isra=l Linaraz 246702100 Auliar Trasagado Jaait Lapals A Compaterte 200

lean Carlos Maten A02TEIEE13T Ausiliar 35 EETHES Jaat Lapaix Tlia, MLy Competente 151

Juvers] Capusamn QI00SA0EET Auiliar Tiasegats Josl Lapaix P, Cumpelere 1K1

Leinel Dariel Waldez Perez AN Mumiliar Trascgado Jaat Lapaix L 905 i Competemie 44

Maryn Edlan fmaner Yelasouar | 40241554502 Aumliar £ Trasaparo Jaat Lapals L1 LY Compaterts 151

Pedng Julic Veaquez D001 206 Altsiliar i Tragegade kot Lapaix L0 WA Competenie 141

Rafael Luiz A0T1AI51791 Aoiliar Trasegsdns Jasl Lapaix [, Compelere 1K1

Domirgo do Lean Loz 10400206202 Musiliar Sorting Enrique Wargas L Competerte 11

Marial Malsan Matinag 20353395510 Aumlliar £ Sorting Fnrique Vagas I LT 54 Coampatente 200

Pcas bis Tejeda de loe Saries Z2M00AERG2 ALtzilian Soeting Enrigue Varges L Compelenie 303




BLANK SPACE

. SUPFERNISOR - Eatranamibrbos

Fabia He rem Koots THFEGI0E

Huga Edusrda Folanes Ham s HTEA151555 [RANNT RIARSIETNR

DAY MARBEBLETS

Iumr Kanoel dakoy Deopmris ACQE 107N

Focha di Inisw

F-Oct-24

Jabu Sraar Carmena P 400RE05E2 80

Tumiar &lhe o Marts Soea NS ARARS [RANT RIARSSLETR

Dy Daniel Batista Ase nlio 4031 ZFT06ED

m s Vel 40281515158

Eseban Romero Rkvers 200515278

Israel Linare: AnaesTOaLN

[ean Carias Maen ADQERIGCLIE

Juseenal Caoesang BT v

Lo il D | Wmldes Parez am 7AraEa

hertyn Edizn Jimene2 Velsque: 40181554231

Pedm Jubo Vesquez L0051 2065

Refael Luic ADD1ETSITAT

Maminpn ce Lean Lamsnno plas kit rat by

Wismvel Nelsan Marminer ACTINERTIH A

Fios2 Iris Tejeda de los Santos 13500045552 [RASRIARTSLETAS
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Grafica semanal cuidado del companero

120
Cuidado del Compariero

SEMANA PORCENTAIE =
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50
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20
o

SEMANA L SEMANA Z SERAMNA S SENMAMA £ SEMAMNAS
m Seriesl 100 100

5




R]S

Reportes Contratistas

Comportamientos reportados por Contratistas

A
I
<

5

= %
BLANK SPACE

Area = Departamento =

Comportamiento FOCO

¥
0
9

Semana
12 |3 |+ |
5 & [1 |8

Area/Empresa
g L I
i w

Tipo deEmpleado Tipo de Reporte Camirar con distracciones de dispasitheas electrdnicos

Acto Scgura | ] Transitar fucra de senderos peatonalss

Falta f use Incorrecto die cquipos de scguridad pars transio dentro de almacén

R _ e

Uso carrecta de elementas pam transito dentro de sdmacen (bengala, conos, o) - 4
m Coenbrasista m Liderazg o Contratista

Circular &n puntos Ciegos, Intersecoianes u otros sin hacer uza deld claadn/bacing - 4

Grupo de comportamiento Manipulacion inadeouada de vidrio . 2

Mo usar tres puntos de apoys en las escaleras I 1

Operar herramienta f maguinaria sin autorzacidn f competencia I 1

Circulzr =in el uza de cinturdn de seguridad l 1

1 2 :
|
Desplazamicnto de personas Uso de herramienta Mandpulackn de materiales  Ceculackdn de wehioulkas Conducir con distracoiones Fusa de dispasitheas electrdnicos I 1

miaguinara mianiacargas




GESTION SEMANAL DEL SUPERVISORE

SEMANA 1° SEMANA 2° SEMANA 3° SEMANA 4° SEMANA 5°

JOEL PEREZ ROSA TEJEDA LEINEL VALDEZ JOEL PEREZ ROSATEJEDA  LEINEL VALDEZ  JOEL PEREZ ROSATEJEDA  LEINEL VALDEZ  JOEL PEREZ ROSATEJEDA  LEINEL VALDEZ  JOEL PEREZ ROSA TEJEDA  LEINEL VALDEZ

ENERO-GESTION SEMANAL DE RUTINA DEL PERSONAL BLANK SPACE

Items de la Agenda de Rutina seguridad Frecuencia ~ Fecha de Entrega

Cumplimiento de Inspeccion de Ruta Semanalmente Semanal | Viernes de cada Semana 8
m
o]
[]
; a Uso de herramientas improvisadas Diario Diariamente 8
) <
28
E S Personal con EPP adecuado. Semanal Todos los Viernes 8
g (O]
E &
'2 Falla de gestion de Integracion de Seguridad Semanal Todos los miercoles 5
]
>
Gestion de Documentacion de Empresas contratada de Blank space Semanal Todos los miercoles 8
Puntualidad en las reuniones programadas en su Rutina Diario Segun la reunion 8
Personal contratista en su funcion y con los entrenamientos segun su funcion Diario Todos los dias 7

)
E Reporte de cuidado de compatiero (CC) x Semanal =1 Semanal Semanalmente
=
5 % reporte de cuidado de compaiiero/QLP => 95% Semanal Semanal Semanalmente
-
{@ | Fallas mayores (Personal Blank Space sin entrenamiento en la funcion, cambio de o .
B A . Diario Diariamente

E tarea sin entrenamiento, personal en planta fuera de horario)
@ Reporte de incidente semanal (al menos 1) Semanal Semanalmente
=
=B Abordaje positivo 1x Semana. Semanal Semanalmente
Z
)
70| Realizar check de EPP (una vez por semana) Semanal Semanalmente
-
>
g Accidente (TRI + FAI + SIF)= 0

Auditoria mensual Mensual Mensualmente

Ocurrencia de Regla de Oro o Flujo de Penalidad con el personal de Blank space Diario Diariamente

o ooV |O|O|O OO O OO0 |O
R ERERERERERERER R EEEEE
A ERGEREREREREREREEREEREEREEEEE
o oo |00 0O |00 O
o ooV |O OO |00 0O O
oo/ || |00 OO0 |O
AR ERGEREREREREREREEREEREEREEEEE
o000 00O |0 OO0 |O
o ooV |O OO OO OO0 OO
AR ERGEREREREREREREEREEREEREEEEE
A ERGEREREREREREREEREEREEREEEEE
oo 0O |00 O
R ERERERERERERER R EEEEE
o000 OO0 O
oo/ || |00 OO0 |O




Cumplimiento Auditoria Mensual

Area / Empresa = %

Afio de Auditoria [JFFS= CLESD ECOLAB
2 02 5 MICHELS PIZZA SERQUITEC STT

DATOS Estmadaalafecia  8f

Codigo Nombre Area / Empresa Meta B EneroM
13600073103 DANNY TINEO ALONSO BLANK SPACE 8%

201732229 LEINEL DANIEL VALDEZ PEREZ BLANK SPACE 8%
40226205231 MARILEIDIS JACQUELINE CARLOS CASTILLO BLANK SPACE 8%
22900046552 ROSA IRIS TEJEDA DE LOS SANTOS BLANK SPACE 8%

9300784270 YOEL PEREZ PELAEZ BLANK SPACE 8%



CUMPLIMIENTO CHECK DE EPP

Cumplimiento Check EPP

Empresa = %

Ano del Check

ACERH BLANK SPACE CLESD G
2025 ECOLAB MICHELS PIZZA SERQUITEC

Semana Actual 6 STT

Estimada a la fecha 1 10/0

i Nombre Empresa
13600073103 DANNY TINEO ALONSO BLANK SPACE [ 9 | 12 | 2 | 2 | 1 | 1
201732229 LEINEL DANIEL VALDEZ PEREZ BLANK SPACE 1 | 1 | 1 | 1 ]
40226205231 MARILEIDIS JACQUELINE CARLOS CASTILLO BLANK SPACE | 1
22900046552 ROSA IRIS TEJEDA DE LOS SANTOS BLANK SPACE \____

9300784270 YOEL PEREZ PELAEZ BLANK SPACE




MONITOREO SEMANAL

I
_
AN

Empresa v

Afo de Auditoria |[gFEER [BUANKSPACE ) cueo

2025 ECOLAB MICHELS PIZZA SERQUITEC

Semana Actual 6 |[jE

DATOS Estimada a la fecha 11 0/0

Codigo  ~ | Nombre v | Empresa % ANUAL g3 Semana 1 g Semana 2 EJ Semana 3 EJ Semana 4 EJ Semana 5 E3
13600073103 DANNY TINEO ALONSO BLANK SPACE _ [ S I U B S

201732229 LEINEL DANIEL VALDEZ PEREZ BLANK SPACE \____
40226205231 MARILEIDIS JACQUELINE CARLOS CASTILI  BLANK SPACE 1 | 1]
22900046552 ROSA IRIS TEJEDA DE LOS SANTOS BLANK SPACE T T T

9300784270 YOEL PEREZ PELAEZ BLANK SPACE | 1 [ 1 ]




CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

Departamento = 1% | subArea 7= ' | semana 7= % | Estado 7= % | TOTALSEMANA =
ACERH | BLANK SPACE | » | | DERRAME || LNEA |~ |14 6~ 1| acmvo |~ 2 s e (e o
CLESD ECOLAB v || SEGURIDADINDU... || SORTING |v | 7 50 v | DESVINCULADO o | 1 3 4 7

7] 7] i Ei [~] i i 7] 7] 7] 7] B sevana B2
13600073103 DANNY TINEO ALONSO BLANK SPACE SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 1 1 1 1 1 5
40226205231 MARILEIDIS CARLOS CASTILLO BLANK SPACE SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 1 1
9300784270 YOEL PEREZ PELAEZ BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1

201732229 LEINEL DANIEL VALDEZ PEREZ BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
9300540227 JUVENAL CAMPUSANO CAMPUSANO BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
9300512069 PEDRO JULIO VASQUEZ CHARLEZ BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
201844032 ROYER ALEJANDRO TURBI SUERO BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
22900046552 ROSA IRIS TEJEDA DE LOS SANTOS BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
40228266132 JEAN CARLOS MATEO BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
200515278 ESTEBAN ROMERO RIVERA BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
201248093 JOSE ANTONIO NOBOA LORENZO BLANK SPACE SORTING 0 1 1
9300316867 JUAN CAMPUSANO BENITEZ BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
9300541167 ANTONIO MINALLA DEOGRACIA BLANK SPACE DERRAME 0 1 1
10400208202 DOMINGO DE LEON LORENZO BLANK SPACE SORTING 0 1 1
15400016364 LUIS MIGUEL LORENZO BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1
40218051791 RAFAEL LUIS BLANK SPACE TRASEGADO 0 1 1




FAROL DE INSPECCION MENSUAL

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MARILEIDIS CARLOS

LEINEL VALDEZ

YOEL PEREZ

FAROL DE CHECK DE ENERO
EPPS

SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANAS

YOEL PEREZ

Consolidado de Check



Inspecciones de rutas Seguridad de Contratista BLANK

SPACE Al
No. Nombre Areas SEMANA1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 |SEMANAS
1 DANNY TINEO LOGISTICA OESTE
2 | MARILEIDIS CARLOS | LOGISTICA QESTE
3 LEINEL VALDEZ LOGISTICA QESTE
4 ROSA TEJEDA LOGISTICA OESTE
3 YOEL PEREZ LOGISTICA OESTE

Consolidado de Rutas




CONDICIONES INSEGURA

LUCES POR CAMBIAR
CONDICION TRATADA




PELIGRO DINAMICO DEL AREA

PALETA COLOCADA EN EL PASO PEATON OBSTRUIDO POR
PEATONAL DERRUMBE DE HUACALES

CONDICIONES CORREGIDA




N

Bor Space Sohbens

MATINAL DE SEGURIDAD REENTRENAMIENTO DE CULTURA DE MATINAL DE
LOGISTICA AP SEGURIDAD SEGURIDAD




PLAN DE ACCION - RANKING DE CONTRATISTAS

EMPRESA Columna2
ACERH BLANKSPA.. | cLESD H o e o B
MICHELL PI. || MICHELS PI. || OPTIMUS
SEG TALLER ELEC UTILIDADES []
QUIMIO CA. || QUIMOCA... || ROMAD v P v
Columnal(] columna2 [~] emPResa (-7 TOPICO (-] accion (] cOMENTARIOS [~] esp empRESA - | pADRING CND [~ FEcHAPROG  [-]
TTEITETTETIEE

LG BLANK SPACE

EYG ¥ EMDI CAMBIEN BLANK SPACE

LG BLANK SPACE
LoG BLANK SPACE
LG BLANK SPACE
LOG BLANK SPACE
LOG BLANK SPACE
TALL ELECTR BLANK SPACE

Anzlizis dealera

Anzlizis dealers

analizis dealerm

Anzlizis dealers

Anzlizis dealera

Anzlizis dealers

Anzlizis dealer

Rutinas de monitoreo de seguridad

Participacion derutinas de sezuridad

Dar entrenamiento de SOP

Entrenamisnts sobreriesgos decada
tarea

Dar entrenami ento de SOF

Resntrenamiento del uso adecuado de
herramienta en al @res

Resntrenamiento desvaluacion deriesgo
y declaracion de metodo

Resntrenamiento de procedimiento en la
tareas (SOF)

Resntrenamientos en reportes de
condiciones y actos inseguros 2n &l area
demabzin. .

————

emergrnciz en ceda ares detrabajoy L
i . Auditoria Mensual
entrenamients de como usar los equipos

P A A e e § L A A §

DR SEGLNMIENTD AL LLEMANADOD CHECK
DE EPPS, MONITORED SEMANAL Y

AUDITORIA CRUZADS

Danny Tineo/Maril eidis Carlos

Canny Tineo/Maril eidis Carlos

EULDGID MEDI MA

Danny Tineo

Danny Tineo

Canny Tineo

Canny Tineo

Canny Tineo

RODRIGD PEREZ

haMNDI ACEVEDD

Julio Flores

Julio Flores

Julio Flores

Julio Flores

Julio Flores

FERMANDC PINEDW

12-2ne-25 En proceso

LR Rl Completada

LR, Rl Completada

L1240l Completada

L e el Completada

20-feb-25 En proceso

274eb-25 En proceso




EMPRESA MICHELS PIZZAS




ENERO — Reporte de Actos Inseguros

120%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Semana 1l Semana 2 Semana 3 Categoria 4

M Serie 1



RANKING DE CONTRATISTA MES DE ENERO

GESTION SEMANAL DE RUTINA DEL PERSONAL DE MICHELS PIZZA

Ttems de la Agenda de Rotina seguridad Frecuencia

Cumplimiento de Inspeacion de Buta 5 al Realizacion ﬂEL!]’.:I:ISpEﬁim‘LﬂE Viernes de cada 1hr 8 a I E E
“QUsc de herramientas improvisadas Diarioc Enul':l:'u.taﬁ dig:r;::;l_:;l;]a Diariaments 1hr 5 a | & | & | & | &

Personal con EPP adecuado. Semanal mmm]g'l'da.d i.mm Todos los Viernes 1hr 5 a8 | & | E] | & | &
-|Falla de ge=ticm de Integracion de Seguridad Semanal EJEE&:“]:'?:?SJT%E::E amado Todos los Jueves 3k 10 5 | & | & | & | &
: G“"I = d"n;mﬂ“"m”m“m“““m Semanal Todes los Jueves Zh 8 s E E e e

. o _ Puntuzlidad enlas reumiones
:‘:‘zz’aﬂgi‘“ las reunicnes programadas Diaric Matinal, Semanal, TTT, CIF4, | Segun la reunidn 2h 8 8 E E k ke
- Tercerizarion
. . Todo contratista segun su
Fersonal “.mm“;“t:‘:;;”m'“ Diario funcion evidencia de Todoes los dias IH 7 7 E E =
= EMTENAMienta

Reporte de cuidado de compafiero [CC) x Gestion de los supervisores o tr
- 1=1 Sermnanal Pomtraticts dentrn de meata Todos los Viernes 1h | & | & | &
Slﬂepntedeabﬂrdajepusjmn[ﬁm‘]x . Equipo en el area con el Lacre L
~jSemanal =1 — aderuado segun el Semestre Loz — F F F
=y ;ziﬁi;cmdam de compafiero/QLF => Semnanal Semanalmente 1h | & =] | &
—AOcurrencia de Regla de Oro o Flujo de g

Penalidad con el personal de JDG at femanalments th & = l=
: Realizar reporte de incidentes =1 Semanal Semanalmente F F F

Cumplimiento de persona en el perton DMario Todas los dias I@ I9 I9

Realizar Check de EFF Sermanal Taodos los Viernes | £ | ) | )

Reporte de Al por el personal de
decidente (TRI + FAl = 5IF)=0 Semanal Contratista de cietre en la Semanalmente




GUIA DE DESARROLLO

Plan
Clarre de brachas

jcencia para openar | Funciones/Responsabilidad )
Cocina Servicios Chofer

@ Francina suem Rermires 101-13505748 Superviser de cooma Michels Fizos CHD Esls Hanady acevedn 100% s 100%: L Compeienle Z42

ﬁ‘) Corima Margarita Batista A3 00620645 Preparaclan Intemmnadla Mlichiels Plzza CHD Csts Handy fizpvedn 1005 M 100% Compeiente 2X2
% Elzabeth de lecn lirmene: 0r33-0072491-2 Preparaclan Intemmadia Michels Plzza CHD Est= Francina Suera L4 T 100%: Compeiente 2X2
% Yulzlka del Raszda 402-2914111-0 Coclnera Michels Plzzas CHD Ests . Francina Zuera L5 100%: 100% 1005 Competente 3X3
E-']J Nalsor Manuel Ortiz Valz=ra 002-0144104-5 Cacin=ro Michels Plzza CHD Est= . Francina Suera &5 100 100%: 1005 4% Caompetente 3X3
@ Elizabeth Ganrales: 900151156 Airailiar Michnls Pizras ChIYEara . Framcina Buaarn 1005 10 P& Campatanta X2
% Frayni Earhar Lara San Fabla AN2-A07831-3 . Cajara Michials Fizra CHIXEsta . Handy acavadn 1005 1004 Campaianta ZE2
= Maribel Fernandez ce Maus D 1-085/0E-0 Pantrista Michels Fizza ChD Estz . Handy acevede 1% 1004 Competente 252
_: Yrzzica Aivera 023-0161666-6 Stevar’ Servicio Michels Fizza CHD Ests Handy acevedo 100% 100%: Compeiente ZX2

4% linda Ficharda 4021238707 -0 Cajera Michels Plzras ChD Cste Handy fic.rvedo 105 T 1004 Gomprtoate 2352
% tezlissc Pujels Montilla a01-147a054.7 Stasar Michels Plzza CHD Cste Mrancina Sucro 1005 LT 1004 Comprtonte 2852
E_—g_ Acinita Marano 11300045606 Howiclo Michels Plzza ChDCste Handy acovrdo 10055 LT 1004 Competonte 232
[% Wanyer Crismely Reyes Melo 01201157381 Sowiclo Michels Pizzas CHD Cste Handy bz cvedo 1005 LT 1004 Competonte 2362
[% Dl Gonzles Herasme CR2-0054774-4 [REHTT Michels Fizos RO Esls [ Handy scevedn 100% 100 100%: ¥ AX; Compelente 454
E_l Chiristal Rowrio A02-3024415-5 Asgilaar Michels Pizcan CHDEsle Handy ficevedo 100% 100%: L Campenlenle 22
[% Alwxs Marilla ADGE-10 1200E-1 Aumliar Michels Fizea CHDEsla Framcina Saer 1005 MNa L Compeienie 181
_2 Airarsali Fal:ian Vallaja d02-2841835-3 Saguridad Indugtnal Michals Fizea CHIEsta Cigirin dle Laon 1005 Ma " Campataats 161
E Cherley Batis:a . 4033035220 . Sevicio Michels Pizza . CHD Est= . Handy acevedo 100% 100% Compeiente ZX2
:; Hanser Paredes 112470532 . Stveard . Michels Pizza CHD Est= . Handy acevedo 1005 g HA Competente 1¥1
:é Jozefina Ferrera Camrana 40215615732 . Servicio - Michels Pizza CHD Est= . Handy acevedo 100% 100% Compeiente ZX2
e F L4 F F F F




MATRIZ DE ENTRENAMIENTO

CERVECERIA 4 o
| MACICINAL WO st
DOMINICANA .ty gt ) it

FUTAIEN Aol AFTMUAnIaY EH.DNDG RAMA DE ENTRENAMIENTDS

CRONGGRAMA DE ENTRENAMIENTO DE MICHELS PIZZAS rainings Instructor Namef| L
ET - Hombn del l.'lrld-u . s fiwes S
I &

Fombre . CEDLLA . e . SUPERNVIS . Entreramisntos c % YR

Precumsor 5IF Handy ceeecn DOpeacion Emstauranie 1R 1035
B - AIRCNELLIADLAN o
1 [PRAKONASLERD MARINET oL 1EEOETeS eI | = = wn | = "
- g AIRCHNCLLTADLAN
2 [Cmibe MAARG ARITE RETIS TS . - fE It = = wn | &
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& |rARIBEL FERNAKDER CE JE5U5 VoL pEETa o IR, AIRCHFLIFARIAN % 15 e | m 5 Compormizng segum Aronell Fablan Dpeackon Eestauranis OGS
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GERENCIADOR MES DE ENERO

Escaja un mes

Enero limiento Auditoria Mensual

Escoja una semana P N
BLANE SPACE ECOLAB MICHELS PIZZA ROMAD  SERQUITEC 5 Cum hmlento Momtomo semanal

100% 1003 100% 100% 100% % 100% 1003 ACERH BLANK SPACE CLESD ECOLAB MICHELS PIZZA ROMAD ST
100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100t 100% 0% 100%%
s
%
ACERH BLANK SPACE CLESD ECOLAR MICHELS PIZZA ROMAD SERQUITEC 5T AcE BLANK SPACE s EoLeE MICHILS PIZZA AOMAD o

Escfaum semane Cumplimiento Check EPP

BLANEK SPACE ROMAD MICHELS PIZZA SERQUITEC
0%

100% 100% 100% 100%

100r%
67%
0% 0%

ACERH BLANEK SPACE CLESD ECOLAR RONAD MIBCHELS PIZZA SERQUITEC 5TT




EVALUACION DE EMPRESA MES DE ENERO

| n s P R

Evaluacion de Con!

“ubwre los requisitos de ley en temas de Seguridad, se contemplan la supervisidn de seg
isitos de ley en temas de Seguridad, posee sistema de gestion propio, no muestra regi:
MECESARIO. Cubre los requisitos de ley en temas de Seguridad, posee sistema de gest
isitos de ley , posee sistema de gestién propio, no tiene accidentes en los dltimos 3 af
lisitos de ley , posee sistema de gestidn propio, no te

[ tiene tiempo suficiente para ser evaluado

Compaiiia

ACERH BLA_. CLESD m aul... SEG.. SER.. STT lenb...

Ty

b

0% UITmeDs n

Mes B mmumru l.hmhdutunﬂnah! - B ltanklrw!

EMERD MICHELL PIZZA




AUDITORIA MES DE ENERO

Auditoria Mensual

A= Mes i= Semana i=
= w
Empresa - = | 2025 | | Enero Diciembre Febrero EI 4 3 52 53
ACERH BLANK SPACE CLESD 2024
ECOLAE IMIINSTALACIO... | LIMEA CLAVE
FEBRUARY
MICHE[S RIZZA P& SERQUITEC
Puntuacm
Nombre @ Dia & ']—
Alcanzada —
1129 117518537 HANDY ACEVEDO TAVAREZ MICHELS PIZZA 17 Enero 2025 3 100% Lo empresa auditada nos da el servicio de comida
1158 118205746 FRANCINA SUERO JIMEMEZ MICHELS PIZZA 17 Ensro 2025 3 100% COCINA MUY BIEN

Cumplimiento Auditoria Mensual

Cumplimiento de Inspeccion de Seguridad Cruzada

Area [ Empresa - w
Afio de Auditoria |JFF=H BLANK SPACE CLESD ECOLAS s Afio de Inspeccion SLANK SPACE - —
2025 IMI INSTALACIONE... PABLO MOTA ROMAD 2025 —
SERQUITEC sicea STT {blznk) .

- L 30228414393 o AIRONELI FABIAN VALLE]JO

L. 118B0574& i FRANCINA SUERD [IMENEZ

MICHELS PTZZA
MICHELS PTZZA




CHECK DE EPP MES DE ENERO

I Tipo de Inspeccion i= A= Mes = Semana =

EP basico ACERH BLANK SPACE CLESD 2025 Enero Febrero 1 2 3 4 L3 [ 7
000100 ECOLAB ML INSTALACK MICHELS PIZZA

Mo encontrada ROMAD SICPA
2576 40228414393 AIRONELI FABIAN VALLEID MICHELS PIZZA 14 Enero 2025 2 EP basico o SE ENCUENTRA TODO BIEN SEGUIR TRABAJNDO ENFOCADO EN LA SEGURIDAD
2580 113805746 FRANCINA SUERO NMENEZ MICHELS PIZZA 4 Enero 2025 1 EP basico o Todo bien Todos estdn en buen estado
3581 113805746 FRANCINA SUERO NIMENEZ MICHELS PIZZA 11 Enero 2025 2 EP basico (i} Todo bien Todao bien
3382 113805746 FRANCINA SUERO NIMENEZ MICHELS PIZZA 17 Enero 2025 3 EP basico [u] Todo bien Todo bien
4011 40228414393 AIRONELI FABIAN VALLEID MICHELS PIZZA 28 Enero 2025 E EP basico o NINGUNA SEGUIR MANTENIENDO LA CALIDAD ¥ EL ORDEN
4012 40228414393 AIRONELI FABIAN VALLEID MICHELS PIZZA 24 Enero 2025 4 EP basico o NINGUNA SEGUIR TRABAJNDO EN BASE A SEGURIDAD
4026 1138057456 FRANCINA SUERO NMENEZ MICHELS PIZZA 25 Enero 2025 4 EP basico o Todo bien Todo bier

Cumplimiento Check EPP

Empresa = %
Afio del Check ACERH BLANK SPACE CLESD -

2025 ECOLAB IMI INSTALACIONES ELECT...

Semana Actual 6 PABLO MOTA ROMAD SERQUITEC -

DATOS Estimada a la fecha 1 1%

Codigo - | Nombre - | Empresa E % ANUAL B Seman: a4 Hllsemanas S

40228414393 AIRONELI FABIAN VALLE]O MICHELS PIZZA 11% --_-I
118805746 FRANCINA SUERO |IMENEZ MICHELS PIZZA 9% 01 | 2 | 1 | 1]




MONITOREO SEMANAL MES DE ENERO

=] BrnE AR e ] 1
[rery ke LI AT AACHILE FORE
[ ey wrT -
o Riikie LEER AR AL FAlA e VALLEO ICHIELS FLEEA En IOES 3 | b e i [T
u L] e 24 o s AR LS O L B |
ok
" . COams - » FOORD G
LLh ] AMITALIAWY ARSI FABLLK VA1TFW RAKET I PITTA P o v L wenan [PFurmie smn s e P8 ] wenicma o E
Rrima
Az TR HEARGLIRA S LLHL IR AR LY FLLIR a b Frrs 2 usm o IRt L ey Lk s KPR Tk b dader dreese
p 1o LRI T s Fahpelitd SUCAD HTRED PRICRIILS P2 EEY (=1 ] 0TS 3 s il Muons con tados wa OF 7)) Tade than Toda ban
nemn 1umACmTan FRARCIKA. SLTAD HLATHET RACHELL PITTR ar Fopem ann L] Tw ¥ medra [Furmin smn b . 0P ] ]
o s || v e it || mieslipma | a | & o ; acui = e ||
HATEH E - CEIN TR
HALCLR
WIANFLH ARSI UL O G
[ a & B v -
B AR LA ASRHOHEDLE PR WALLER FAHELS PR 1 [l 2] T B REVED Mluere con wados wea OFF | ki LA OB
BRAT AT
L
neay 1 e Ce T FRARCTHRA SLTAD IEATHER FAICHELY FLEZS an Emeem 2o ] nrw asrrn ["Eurria smn imsks s DFE | Tmsim birn Yok driee
e
Frarmina
FIer Lukmie i EE TR ARV TEN LY 8 Ty PR LS LIS Fil [ Sy anzs 19 ["EEY Seraia 1 L i Lo e W 4 ke Lrmn Kot b i
nemy | DAY FRLRTTRE LW HRATHET RATHITLE PITTA L] P e 3 L b e oo oy e OR8] Tardeblrn  Toris bien

Empresa
Afio de Auditoria |JFyT=m

2025 ECOLAB IMI INSTALACIOMES EL... | MICHELS PIZZA |

Semana Actual 6 PABLO MOTA ROMAD SERQUITEC -

BLAMEK SPACE CLESD

Codigo -]
40238414393 AIROMELI FABIAN VALLEIO miciels rizza [ EEE
118805746 FRANCINA SUERD JIMENEZ MICHELS PIZZA



MATINALES Y DESDOBLAMIENTO DE ALERTAS
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* TRABAJO EN AREAS



MANTENIMIENTO A
VALVULAS DE GLP




EMPRESA ROMAD

RIE
/




’. PIRAMIDE DE
WV SEGURIDAD

Patenciales

@)
INCIDENTES -

Precursores
Condiciones

: [
Comportamiento
Reportados IS Egur Detectadas Corregidas
\ o | R = B g & &

VPO-5 Acciones VPO-5 Territorios Monitoreo Integral

Planeadas Ejecutadas O Efectividad
/O [ ] - . o - -




LUNES

MARTES

MIERCOLES

Agenda supervisor seguridad

VIERNES

LUNES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

IRoreda Chiller

RONDA CON EL

SUPERVISOR SANTIAGO
acompanmiento
PERSONAL DE Romad

ALMUERZO

WA B A B B e

Y CUIDADO AL

—— e P =
Ronda al Personal

Ronda persona;

REALIZAR REPORTES DE
cc

Matinal en gerencia

ROMNDA CON santiago

PERSOMAL DE Romad

ALMUERZO

VERIFICAR MI RUTINA

REVIZAR EL RANKING
SUPERVISOR
REVIZAR EL PLAN DE
ACCION DE SEGURIDAD
REVISION DE REPORTES
CC Y AUDITORIA
MENSUAL

AT MARu il idades

RONDA

acompanmiento
PERSONAL DE Romad

ALMUERZO

ENTRENAMIENTO
PERSOMAL NUEVO
ENTREMAMIENTO
PERSOMNAL NUEVO
EMTREMAMIENTO
PERSOMNAL NUEVO

EMTRENAMIENTO!
PERSONAL NUEVD

BAATIMAR UTILI ADES

RONDA CON Santiago

ALMUERZO

VERIFICAR MI RUTINA

RONDA POR CAMBIO DE

TURNO
REVISIOM DE REPORTES CC
Y CHECK DE EPP

Fujograma

ATINAR Procesa

Checkear nutina

ROMDA PACKERING 1506, 1507

ALMUERZO

CHECKEAR RAMNKING SUPERVISOR

flujograma

LEER EL ESTANDAR DE GESTION DE
CONTRATISTA

REVIZAR LA RUTINA DEL SUPERVISOR

Matina| de Seguridad
Gerencia
RONDA COM EL
SUPERVISOR SANTIAGO

acompanmiento
PERSOMAL DE Romad

ALMUERZO

W VR N et A 8 Rl T

¥ CUIDADO AL

o
Ronda al Personal

Ronda persona;

REALIZAR REPORTES DE
cC

BASTINAR UTILIDADES

ROMNDA CON santiago

acompanmiento
PERSONAL DE Romad

ALMUERZO

MATINAR 1505

RONDA

MASTINAR DEIETICA
ESTE

RONDA CON

Santiago
RONDATECHICA
LOGISTICA

ALMUERZO

REVISION DE REPORTES REVISION DEREPORTESCCY REVISAR GUIADE

cC
REVIZAR EL RANKING

SUPERVISOR
REVIZAR EL PLAN DE

ACCION DE SEGURIDAD

LEER EL ESTANDAR DE
GESTION CONTRATISTA

o w

COPIA DE TODOS LOS

AUDITORIA MEMSUAL

Pracedimisntos de

actividades del personal

ledl e gl iU ue
Procedimientos de

actividades del personal

L e

DEARROLLO

RASTINAR LOGISTICA OESTE

Checkear rutina

RONDA

ALMUERZO

REVISAR MI RUTINA

REVISAR GUIA DE RONDA POR CAMBIO

DEARROLLO
REVISAR GUIA DE
DEARROLLO

REVISAR GUIA DE
DEARROLLO

DE TURNO
CONCLUIR CON LA

RUTINA SEMANAL
ACTUALIZAR RANKING
SUPERVISOR

LUNES

MIERCOLES

VIERMNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Matina| de Seguridad Gerencia

ROMNDA CON EL
SUPERVISOR SANTIAGO
acompanmiento
PERSONAL DE Romad

ALMUERZO

ACTUALIZAR RANKING
SUPERVISOR

REUNION DE SEGURIDAD

REUNION DE SEGURIDAD

REALIZAR REPORTES DE
cc

VERIFICAR MI RUTINA

RONDA CON santiago

ALMUERZO

REVISION DE REPORTES
cc

DETALLES DE LOS
PROCESOS DE AUX DE

ANALISIS DE ALERTA

LEER EL ESTANDAR DE
GESTION DE CONTRATISTA

RONDA CLAUDIO

acompanmiento
PERSONAL DE Romad

ALMUERZO

Completar cronograma de
entrenamientos del
personal

A

entrenamie

personal con las

validacionas de
wmanEal Fan palLEa U

persenal con las
validacionas de

ROMDA CON ARON

RONDA

ALMUERZO

AATINAR Utilidades

ROMDA PACKERING

RONDA PACKERING

Matina| de Seguridad
Gerencia

RONDA COM EL
SUPERVISOR SANTIAGO

acompanmiemto
PERSOMAL DE Romad

ALMUERZO

IMATI MAR Logis tica Oestz

RONDA CON santiago

acompanmiento
PERSONAL DE Romad

ALMUERZO

MATINAR Lagistica Exte

RONDA

ROMNDA

AT AR LTILIDADES MATINAR Proceso

RONDA CON
Santiago
RONDATECHICA

LOGISTICA

ALMUERZO

Completar cronograma de

13:00 ACTUALIZAR RANKING

REVISION DE REPORTESCC Y

auditoria cruzada AUDITORIA MENSUAL auditoria cruzada

TV ¥ U U e B A ¥ e

ROMDA entrenamientos del personal
.......................... P SUPERVISOR
ENVIAR LA RUTINA DEL Completar cronograma de
SUPERVISOR entrenamientos del personal REUMON DE SEGURIDAD
ROMDA CON EL Crear imventarios de Procedimientos da
SUPERVISOR ELECTRICO actividades del personal contratista LU I

REVIZAR EL RANKING

Revizar en detalle la Guian de desarrolio de
contratista , garantizando que el 10095 del
personal esta incluideo con sus entrenamiento

LEER EL ESTANDAR REALIZAR REPORTE CC

SUPERVISOR COPADETODOSL0S  RUTADEL
REVIZAR EL PLAN DE e
s RONDATECHICA 505 EEID:DE&
REVISION DE REPORTES LEER EL ESTANDAR
CC ¥ AUDITORIA ANALISIS DE ALERTA DE GESTION DE

MENSUAL CONTRATISTA

Checkear rutina

RONDA

ALMUERZO

auditonia cruzada

auditoria cruzada

REVISAR MI RUTINA

ACTUALIZAR RANKING
SUPERVISOR




CUMPLIMIENTO AUDITORIA MENSUAL

]lmiento Auditoria Mensual

Area [ Emipresa -

Afio de Auditoria
2025

ACERH BLANE SPACE CLESD

INAI INETALACIONE...  MICHELS PIZZA PABLC MOTA

SERQUITEC SICPA 11

AL LTI i | LTI EN
10241714645 RODRIGO PEREZ HOLGUIN ROMAD
T 2024005131= EUDY SANT1AGO SANQ CORPORAN

 LNEMN
1
1

20 /\BInBev



CUMPLIMIENTO CHECK DE EPP

Cumplimiento Check EPP

Empresa =
ALCHA DLANK SPRLT wLLaL!

Ao del Check
2025

Semana Actual 6

ECOLAB IMI INSTRLACIONES ELECT...  MICHELS PIZZA

ovrs [ e

DATOS Btimadaalafecha 119

Cogp B Nembe B[  Empem [O] %ANUALESe 'll]" a2 B|Semana 3 B [Semana 4 (8}Semana 5 B
/] 40241724545  RODRIGO PEREZ HOLGUIN ROMAD % 1 1 | 1 | 1 | 1
40240051314
wy:

JEUDY SANTIAGO SANO CORFORAN LR % | 1 | 1 | 1 | 1 | 8

20 /\BInBev



FAROL CUMPLIMIENTO DE
RUTINA

Farol de Cumplimiento de Rutinas (Empresas)

[T BB RE W A LT TR TR T T T

JARABA JULIO BAEZ LINEA CLAVE MICHELS PIZZA :
Seleccione un mes

Enero

MMC NDT P&P ROMAD

CHECKEPP B MONTOREOSEMANAL B AUDITORIAMENSUAL B Cumplimiento

20 ABInBev



GUIA DE DESARROLLO ROMAD

B GUIA DE DESARROLLO PARA PERSONAL CONTRATISTA

Plan
Cierre de brechas

,  FunciongsResponsabilida
Guias  Nombre del empleado  Identificacion Posicibn Empresa Area Supervisor mﬁ Rﬁmﬁ X %

%L Jeudy Santiago Sana Corparan | 40240051314 nico en Refrigeracion IndustNIERIAELECTROM  Planta CND Femanda Pinela 100% 11 Competente
: Enmanuel Antonio Aguiar

;l ,H wee 402-2507067-7 |ico de Refrigeracion y ElectigNIERIAELECTROM  Planta CND Jeudy Sano 100% X1 Competente
=) Jimenez

_% Dartin Samuel FelipzNunez | 402-2778422-6 | Tecnicode Refrigeracion MIERIAELECTROM  Planta CND Jeudy 3ano 100% 11 Competente
@ Rodrigo Perez Holguin 40241724646 | Supervisor de Seguridad - MIERIAELECTROM  Planta CND Osiris De Leon 100% 11 Competente

29 XBInBev



CUMPLIMIENTO AUDITORTA CRUZADA

Area [ Empresa Area Inspeccionada Mes Semana
ACERH CLESD ECOLAR Giente Energ 5
MICHELS PIZZA m {blank]

(f 138 40241724645 RODRIG PEREZ HOLGUIN ROMAD & Eneng

20 A\BInBev



RANKING DE SUPERVISOR

dela
Ruta lisico

Wimrnes de cada
Summana

MUz de barramissto improyis ades

Ruta del gerente Fabril o la
Matificacion de otra Lider

Dianamusie

Pursonal eon EFP adecaado.

Arvifn Propramads con o
serponaabilidad directa

rulla ds paxticn de Intsgracicn de Ssmaredad

Ejucucion dald DT programads
por su Lider

Tedes lox Juevee

Todoa loa jueves

mlicad sw les reanconess pragramacdas
su Rutina

Punitusbdad sn laz reumicnes,
Marcinal . Semanal, TTT. CIPA.

Tarcerizaciim

Sagan |a renmidn

P 1 . wu b v ooa los
lenoes segun su funcs

Todo contraTista segan s
funciom evidencia de

Tados lox deas

Reporre de cuidado de compafiern [(06) %
T T (ee) Sensanal
nuanal =1

Nreporte de abordaze pasiets [AnT) =
Sanranal =1

Geszidn de los supervisores
comtratmts dentro ds mats

Equipa sm &l area can ol Lacrs
TR ——)

Toedlos los Vierses

e mepore de cubdado de comnpadieso QL
a5 emamnal

Dcurrencia de Regla de Oro o Flaje de
Pamalicad com el pereomal de ramad S

Smmanalmente

Fualizar repuste du meidantes =1 S

Smrmanalmente

Fmalizar Check de EPF Smimanal

Te<doa loz Vieroes

acdumnts [TRI = FAL + SIF)= 0

Reparts de Al par sl perzanal d=
Contratizts du cierre um la
Marisal




CUMPLIMIENTO MONITOREO SEMANAL

Empresa = b
ACERR BLANK SPACE CLESD

Aiio de Auditora
025

Semana Actual 6

ECOLAB Ml INSTALACIOMES EL.. | MICHELS PIZZA
PABLC MCTA ROMALD SERQUITEC

DATOS Btedaskeda 110

foire @] g (5L S 1 S S ) e ens B
RODRIGC PEREZ HOLGUIN GOV 9% 0 1 | 1 | 1 |1 1

JEUCY SANTIAGD SAKD CORPORAN RCMAD 9% 1 1 1 1 1

A02417i4040
40240051314

20 \BInBev



ANALISIS DE RIESGOS CON KL EQUIPO

Acompanamiento n
seguridad




PLAN DE ACCION RANKING CONTRATISTA

Acciones para ser corregidas

LA SPRLE

REICHELS FEZA

ORI AREE

AL

Enproceso En ﬁ

Columna]

- | Columna2

] emenesa -7 Toesco

| accion | coMENTARIOS

RESF. EMPRES - | papmisg

| FECHA PROG | eswarus [

TRICO

ELECTRICO

ELECTRICO

ELECTRICO

ELECTRICD

ROMAD

Ievantadas

chones |osantadas

Ievantadas

chones auditania cruz

ones auditaria cruzada

chones auditonia cruzada

iz deslerm

AUDITORIA MENSLLAL

Rewicion de EPP Redlizags Eudy Ba

Revidian Herramien

Recnbrenamibenen Cultura de Seguridad

a0 en ol uso dol EPP

PSR B Complatada

ramienta regula

Reviclon de EPP

amicmo DPA

Asoparate de usar o cquipe de
mrateccian porsonal adecuado para cada

acercad

Trenamienie de 55

Realizar las reportes oo audimora
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ENERO — Reporte de Actos Inseguros
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EVALUACION DE EMPRESA MES DE ENERO

Evaluacion de Contratistas
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MATINALES'Y
DESDOBLAMIENTO DE
ALERTAS




AREAS DE
TRABAJO
(TRABAJO
SEGURO)




HERRAMIENTAS
LIBERADA




Criterios de presentacidn empresas eventuales/Proyectos

1. Presentar de inicio de los trabajos ( Descripcion de los servicios)

2. Notificacion de servicios o actividades de riesgo

3. Evidencia de documentacion ( Declaracion de método, plano de seguridad, plan de
emergencia, certificado de competencia del personal)

4. Evidencia de liberacion de permisos de trabajos (Fotos PT,fotos de liberacion en el areay
controles aplicados).

5. Monitoreo de seguridad de los lideres via Forms (Durante la intervencion)

6. Reporte de incidentes o cuasi accidentes si ocurren

7. Evaluacion Final del proyecto y/o Servicio via Forms por parte del supervisor de seguridad

y area de seguridad planta (Deben notificar).






N
€Y SAFETOGETHER
W

CLASIFICACION

ZONA / FACILIDAD /
AREA

QUE SUCEDIO?

El dia lunes 6 de enero aproximadamente
las 07:20 am, durante la rutina de calidad
en la fuente el operador suplente de la
lavadora de botellas de linea 1 se dirige a
tomar muestra de agua de la zona 3 de
enjuague para medir la concentracién de
CLO2. Para realizar esta tarea debe subir a
la plataforma por una escalera de 3
peldafios. Sube por la escalera, toma la
muestra, sostiene la botella con la muestra
en una mano y al bajar por la escalera en el
primer peldafio con su pie izquierdo
pierde el equilibrio, apoyando su peso
sobre el pie derecho para evitar caer, sin
conseguirlo. En ese instante siente dolor
en el tobillo, comunica a su supervisor, el
operador es trasladado por sus propios
medios a tdpico para atencion médica
correspondiente.

MAZ | AQP | PACK

SAFETY ALERT

FECHA / .
HORA 06 enero, 2025 / 07:20h

PALABRAS
CLAVE

POR QUE?
Ausencia de flujo de
consecuencias por

comportamientos
inseguros repetitivos.
Proceso de gestion de
suplencias incompleto.

Sin plan de 3 anos para
escaleras fuera de

estandar.
Gestion de seguridad sin
resultados en envasado.

MONITOREO SEGURIDAD
TRABAJOS EN ALTURA
CULTURAEN SEGURIDAD

CONTEXTO

Hallazgo de C2C H2
2023 sin cerrar (licencia
para operar personal
Packaging).
Comportamientos
repetitivos por no uso
de 3 puntos de apoyo
sin consecuencias.
Operador sin licencia
para operar

Escalera no cumple GTS
Gerencia de envasado
con indicadores
preventivos en rojo.

METODO

1. Cultura y Liderazgo:

* Inadecuada gestion de
personal suplente en Envasado
(licencia para operar, rutinas de

seguridad). GTS.

* Gestion de seguridad inefectiva
en Envasado (Seguimiento vy
control inadecuado de las
actividades de seguridad en
envasado por liderazgo).

ZONA

PRINCIPALES
APRENDIZAJES

Validar licencia para operar de
personal suplente.

Seguimiento y cierre al ciclo de
comportamientos inseguros
asociados a reglas de oro, en el que

se incluya el flujo de consecuencias.

EQUIPO

1. Disefio e Ingenieria. No se
con un plan de flup de consecuencias por
escaleras de
Envasado para alinearse al

cuenta
cambio de

29 /BInBev

PERSONA

1. Desapego la cultura, no se aplica

reincidencia en comportamientos
inseguros.

2. Equipo de liderazgo no se ha
aduenado del proceso de
suplencias asumiendo que es un
proceso del contratista.

TERRITORIO
PRINCIPALES
APRENDIZAJES

Revisar plan de cambio de escaleras que
no cumplen GTS de acuerdo a3 inventario.

Modificacion de escaleras en 2zonas
himedas de acuerdo a GT.

Licencia para operar y rutinas de
seguridad para suplentes.

Analisis semanal de reporte de
comportamientos, comportamientofoco.

Planes de accion de hallazgos en DB RTC,
vidrio, manos, quimicos.



6. Informacion detallada

[ 2] Método incorrecto para aflojar los pernos y uso de la amoladora para quitar los
pernos restantes

9] Y I S b

Los pernos A y B no pudieron quitar , La imagen mostré que usaron multiples herramientas para quitar el perno y

el perno A se cort6 parcialmente, el perno B se molinillo usado para hacer desmontaje destructivo
arranco.

Los pasos de aflojamiento de los pernos no siguen la practica normal

Practica normal: afloje los pares de pernos opuestos y retire todos los pernos
juntos.

Real: aflojar los pernos en el sentido de las agujas del reloj y quitarlos uno por uno.

Método de aflojamiento de pernos incorrecto y reaccién incorrecta cuando ocurrio el problema: uso de la amoladora para quitar

pernos restantes, sin verificar SOP ni buscar soporte




SAFETY ALERT

Clasificacién

FAI SIF POTENCIAL
2Zona/ Planta /Area

MAS/CYWPRODUCCION

Fecha/Hora

11/12/24 19:15 HRS

N Tredit

3493932997

| =

SAFETY FIRST!
DESCRIPCION

Siendo las 19:15 hrs aproximadamente del dia 11 de diciembre,
técnico electricista (contratista in house) del departamento de
mantenimiento se encontraba por iniciar limpieza programada en
tablero eléctrico (460 V) de wvariadores de frecuencia de los
ventiladores del tostador América, des energiza el interruptor, se
abre la puerta y momentos después se presenta un arc flash
generando quemaduras de primer grado en colaborador en la
parte del hombro izquierdo y parte del rostro del mismo lado.
Inmediatamente el colaborador avisa por radio al supervisor y
personal que se encontraba cerca del area.

CAUSAS /APRENDIZAJES/ACCIONES

Comportamiento

El técnico no percibe el riesgo de

tener al lado un componente
energizado o la posible falla de
la guarda

El operador no porta su traje arc flash
Por un monitoreo deficiente en
actividades eléctricas y no habido una
supervision de la actividad

Generar cronograma de evaluacin OWD a
personal contratista in house

Resizar procedimiento de regeslio para uso del
traje arc fash

Aplicar fiugo de consecuencia a los
ncumplimsentos de regla de oro

Direccionar moniioreo integral & seguridad
slécnca

Comportamiento

El técnico electricista
(contratista in house) No
portaba su EPP Eléctrico

No existe un proceso para tomar el traje del
cuarto eléctrico ni del uso del EPP eléctrico
para la des energzacion de tableros
elécincos, asi como la adguesicion de
uniforme eléctrico

Elaborar un procedirmiento pars ¢l uso del EPP
ekcinco

Gestionar que personal contratista eléctrico
adqueera unformes que cumplan con o estindar
para rabajos eléctricos

Asegurar que personal sléctrico de plants porte ef
uniforme para eléctricos

Organizacién/Método

Los demas tableros tienen
separado la parte de control y la
parte de fuerza en gabinetes con
puertas indepenaientes, pero en
este Caso es una sola puerta que
abarcalas 2 areas

Se tenen diferentes modelos de tablero y
las indicaciones no se particularzan

No se tiene SOP aprobada y validada por
especialista eléctnco de planta y segundad
para garantizar @l bloqueo comrecto de la
energia

Elaborar una SOP para cada modelo de
cada tablero

Validar SOP s con especialista eléctrico de 2

planta y segundad
Modificar hojas de ruta

Actuahzar IPER por tipo de actividad y la

declaracion del método

Equipo

En este giseno la acometida Liene
barras expuestas, con malla de
proteccion metalica al frente, mientras
que en los disenos actuales ya el cable
entra hasta el interruptor. Los
monitoreos estan basados en

termografias y partes de conexiones

* El mantenimiento preventivo no
considera verificacion de mallas de
proteccion para asegura que cuentas
con lomillos o estan apretados

1. Rewvisar el resto de los tableros para detectar

si exsten tableros con acometida visible
Revisar guardas de tableros con estas
caracteristcas

3. Blaborar plan de mantenimiento a guardas y

componentes en lableros con estas
caracteristicas
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ENTRENAMIENTO IMPARTIDO SEGURIDAD ELECTRICA

1. SETACA
2. SOLEDOM
3. ROVICT

Eudy Javier Baez Manzanillo
Heriberto tamarez garcia
Geobanni De La Cruz

Jeffry Manuel Heredia delgado
Engels Alexis Tamarez Camilo
Juan Carlos gomez

Rodrigo perez holguin

Manuel Emilio Heredia familia
Manuel Enrique de la cruz vasquez
Angel cordero

Moises alejandro arias arias

Herbert lazo

Bienvenido demorisis

Robinson Rodriguez

Omar De leon

Marcos caro

Sandy Michel Almonte Hernandez
Pedro Alberto de Jesus castanos
Pedro Alberto de Jesus
Govanny marrero

Roberto Rafael Alvarez Figueroa
Gregory guerrero Martinez



ENTRENAMIENTO OBLIGATORIO DE
SEGURIDAD ELECTRICA PARATODOS
LOS ELECTRICISTAS NFPA 70E

1. LUNES 10 DE FEBRERO 2:30 PM CENTRO DE ENTRENAMEINTO
2. MARTES 11 DE FEBRERO 8:30 AM CENTRO DE ENTRENAMIENTO

3. VIERNES 14 DE FEBRERO 2:30 PM CENTRO DE ENTRENAMIENTO

WORKSHOP



Extension con GFCI




REGLAS Y REQUISITOS DE
SEGURIDAD PARA COMTRATISTA

WORKSHOP



9. ESTRUCTURA DE SEGURIDAD - SALUD EN EL TRABAJO. : SEG‘J]WTP?\‘ 7-1“ vT‘,\ P'I.AR SEGUR,DAD

Todos los contratistas y/o proveedores de servicios con mas de un empleado dentro de las B TERRE { " ,1 ) “ﬂ
instalaciones de ABI deben disponer de un Supervisor de Seguridad del Contratista ed ‘ JARLAL

el lugar.

gde 6 dara la Ejecucion
e S | territorig

Este rol (supervisor de seguridad) no debera ser ocupado por el coordinador de
operacion o intendente de obra en sitio, ni reportar al él pues su rol debe tener el
mismo nivel de autoridad que el maximo rol de autoridad presente en sitio al momento

de prestar sus servicios.

Deteccion de necesidad
Cliente interno

Desarrollo de tender
Delegado ABIl asignado,
acorde a la necesidad a cubrir.

Licitacion negociacién
Compras, acorde a categoria

Implementacion
Delegado ABI asignado y Contratistas
proveaedores de servicios.

Recepcion
Delegado ABI asignado y cliente
interno

WORKSHOP




Entrenamiento Supervisores de Seguridad
Contratista

ENTRENAMIENTO . El entrenamiento

SUPERVISOR DE

W ey consta de dos dias

Mgl ' ENTRENAMIENTO

1. Dia1

SUPERVISOR DE entrenamiento

Teorico en el

SEGURIDAD EMPRESAS : centro de

entrenamiento +

CONTRATISTA ' evaluacion

. Dia 2ellos deben
de desmostrar su

conocimiento en
PLANTA CND ' :“ los modulos del
g centro de

entrenamiento de
forma practica

WORKSHOP



ENTRENAMIENTO A SUPERVISORES DE SEGURIDAD EMPRESAS CONTRATISTAS

REUNION DE CONTRATISTA



Rutina Supervisores de Seguridad Contratista

SUPERVISOR DE SEGURIDAD EMPRESA BLANK SPACE
AGENDA DE RUTINA SEPTIEMBRE

Horario

Semanal

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Horario

MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:00
8:15

Matinal Greencia

Ronda Vocacional (Sortig)

Check de EPPS

Revision inventario de
EPPS

Revision Plan de Accion

Reunion Departamental

Reunion Departamental

Ronda Sub-Producto

Matinal Logistica CO

Ronda Trasegado CO

Ronda Vocacional
Revision cuidado del

compafiero

Reunion Cambio de
Turno

Ronda 505 -512

Realizar Auditoria
Cruzada ACERH

Actualizar Ranking de
empresas

Preparar Matriales Para Induccion

Induccion

Induccion

Induccion

Revision de EPPs Personal

Ronda Logistica CO

Actulizar Ranking Compaiiia

Revision Check de
Seguridad territorial

Matinal Logistica CO

Ronda Trasegado CO

Reunion con los
Supervisores

Ronda vocacional

Terminar Presentacion
Auditoria Cruzada ACERH

Revisar Plan de Accion

Ronda Sub- Producto

Monitoreo detallado
personal 505

Matinal Logistica CO

Monitoreo proceso en
trasegado

Inspeccion de Ruta
Vocacional

Revision en Sistema

Analisar Alertas

Analisar Alertas

Monitoreo 512

Ronda 505

8:00
8:15

Diaria de Seguridad Gerencia

Ronda TrasegadoCO

Chek de EPPs

Acompafiamiento Con
los Supervisores

Ronda Sub-producto

Reunion Departmental

Reunion Departmental

Ronda linea 512

Preparar Matriales Para

Matinal Logistica AP Inducelon

Roda 505, 503 Induccion

Monitoreo Detalle Sub- .
Induccion
producto
Subir Videos

a Induccion
entrenamiento en Campo

Revision Planilla CC Ronda 505

Revision plan y completar
plany comp Ronda Sub-producto
acciones

R h ient:
e on. de erramle? @ Revisar Plan de Accion
y Equipos de trabajo

Revisar Planilla

Ronda 512
Seguridad territorial

Matinal Logistica AP

Ronda 512

Ronda 505

Monitoreo en detalle
vocacional

Acompafiamiento
Supervisor ACERH
Logistca CO
Acompaiiamiento
Supervisor ACERH
Logistca AP
Acompafiamiento
Supervisor ACERH Sub-
producto

Revision en sistema
Supervisor de ACERH

Matinal Logistica AP

Ronda Logistica AP

Revision Seguridad
Territorial

Revision Safety 360

Actualizar Ranking
Supervisores

Revision de Alertas

Revion de Alertas

Revisar plan de Accion

Horario

| Semana3

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Horario

MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:00
8.5
8:30

Matinal Seguridad Gerencia

Ronda 505-503

Ronda Sub-producto

Revision declaracion de
metodo

Check de EPPs

Reunion Semanal
deparmental

Reunion Semanal
deparmental

Acompaifiamiento
supervisores trasegado

Matinal de Logistica CO

Ronda Trasegado de
producto terminado

Ronda en detalle
Vocacional

Revisar Inventario de
EPPs

Ronda 503

Ronda 505 -512

Ronda Sub- Prducto

Revision en Sistema

Preparar Matriales Para Induccion

Induccion

Matinal de Logistica CO

Ronda Sorting

Monitoreo detallado

Matinal de Logistica CO

Monitoreo trasegado
producto terminado

Induccion

Acompafiamiento
surpervisor Sorting

Revision en detalle
trasegado

Revison de Herramientas

Recibir stop de EPPS

de pi
terminado

Reunion coordinador y
Suprvisores

Revision Plan de accion

Revisar gestion en sistema

Ronda Sub- Producto

Ronda 505-512

en detalle 512

Ranking Supersores

Ronda 505

Ronda 503

Revisar planillas

Analisis de Alerta

BEST BU WORLDWIDE

8:00
8:15
8:30
9:00

9:30

Matinal Seguridad Gerencia

Ronda Sub-Producto

Ronda 503

Ranking Compafiia

Revision de
procedimientos

Reunion Semanal
deparmental

Reunion Semanal
deparmental

Acompafiamiento
supervisor 503

Preparar Matriales Para

Matinal Logistica AP
latinal Logistica el

Ronda 512 Induccion

Monitoereo en detalles

L.505 Induccion

Reunion Con Supervisores Induccion

0 o
Revision Declaracion de Ronda trasegado de PT
metodo

Revision Plan de Accion Ronda Vocacional

con
los supervisores

Ronda Sub.

Revisar el ranking de
Empresas

Ronda 503

Matinal Logistica AP

Ronda 505

Ronda Sub-Producto

Ronda Sorting

Revision C

Matinal Logistica Ap

Ronda 503

Ranking Supervisores

Auditoria Cruzada

en rutina

Auditoria mensual

Revision en sistema

Acompafiamiento
supervisores trasegado

Cruzada

Presentacion Auditoria
Cruzada

Colocar Acciones en el Plan

Realizar Cronograma
Semanal

Rutina del supervisor

85% Piso Planta

5% Analisis de rutina
5% Reuniones

5% Estudio/aprender

WORKSHOP
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inde el Lider decide no hay accidentes RUTINA  SEG. TERRITORIAL

REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD

Tr0b0i° en Ohura DESCARGA ) Maneio de Vidrio DESCARGA |

Espacio Confinado ocscarsa Trabajo de sustancias peligrosas oescarcs >

Izaie / EleVQCion DESCARGA Rw. NUWOS M)nm[gas DESCARGA | )
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Guia de desarrollo de contratista

GUIA DE DESARROLLO PARA PERSONAL CONTRATISTA

Licencia para operar ( Funciones/Responsabilidad ) Evaluacién de habilidades
Carga &

Plan
Cierre de brechas

Nombre del empleado Identificacion Posicién Empresa Area Supervisor Estatus

Inyeccion = Trasegado pt-2

Digitacion 1X1 2X2 3X3

I R R B R I R Descarga
% Alexander Lasose Martinez 402-3860377-9 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
o
E@ Argenis Dipre Araujo 402-5496155-6 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
=
% Brandel Saitch Guance 082-0030488-2 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
o
% Claudio Antonio Ciprian Morillo | 402-3451392-3 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 100% 99% 1X1 Competente 2X2
o
?o Cesar Ariel Guerrero Perez 402-3377121-7 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 100% Competente 2X2
o
E@ Cristopher Pineda Uribe 001-16645326 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1
= k!
% Dewri Dilan Ero Alvarez 402-3755939-4 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 100% 99% 1X1 Competente 3X3 [
o }
% Eduardo Pineda Mota 001-1664532-6 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1 ‘T
o
?e Elpidio Florian Brito 402-2200746-6 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 100% Competente 2X2
= .
E@ Eriberto Valdez Diaz 402-0197923-0 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 1X1 Competente 1X1 i
= :
% Esmerlin Jose Valdez Perez 402-2496539-8 Auxiliar BSS CND QOeste Joat Lapaix 99% 1X1 ' | Competente 1X1 L
- Francisco Eliezer Benitez - . Gervecer . |
Ee R — 402-1841482-5 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 100% 99% W) tacorel GUIA DE DESARROLLO INDIVIDUAL N S ABInBev|
< . . - B Nombre Alexander Lasose Martinez L
?@ Francisco Jose Agustin 402-4320961-2 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% ificaci 402-3860377-9
= Posici6n [Auxiliar
? Franyeri Paredes 402-1455863-3 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% Empresa BSS
& Area CND Oeste
< - . Supervisor [Joat Lapaix
% Henly Reyes Galan 402-2992494-5 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% T 51022000
< " " - +. Eval 6n de habilidad:
B Jaziel Diaz Santana 402-4127713-2 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% e
) ftem Pilar Capability Description Comentarios Inyeccion Lineas arga Digitacion
= Descarga
% Jonathan Del Rosario Mojica 402-3860720-0 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% N Sequidad ” o s o A - -
-
Jose Medrano Bautista 104-0021538-9 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% Conace yapiica os procedimiertos y/ o permisos de trabajo de alo iesgo X ligros elécticos,
P 12 Sequidad NA NA NA NA
) 0 explosiones, equipos de elevacion) aplicables a su funcion. Conoce el rol que uno tiene frente a trabajos de alto riesgo.
o
% Juan Campusano Benitez 093-0031686-7 Auxiliar BSS CND Oeste Joat Lapaix 99% 13 Sequidad Conocel d i NA NA NA
PLAN CIERRE DE BRECHAS PARA PERSONAL CO Tl . P
—— - de J i 3 id:
| TEMS v PLAR %= i | FECHAPROG = 0 Cerveceria ‘ gesuruiad e e e Sefalizacion e informacion de seguridad (MSDS)) = D seouced NA NA NA NA
| il En proceso
WO i) (I (B (122 | » | catided Gerte Gestion ~ || 10Nov o Nacicnal e | Sequridad Mantene las estaciones departamerials designadas de PPE yLOTOTO segiinsea necesario. NA NA NA A
e s 114 115 Logistica Mantenimiento Megio ambiente e
116 17 19 urida en blanco} -
PILAR TMEMS [+ EMS2 ~NOMBRE ~|FUNCION ~ Capability Description ~ HABILIDAD ~|MoTIVO ~/ACCION ~|RESPONSIBLE Bl s | Segurdad Repora . métrcas de l operacion NA NA NA
4 ‘Conoceyaplicalos procedimientosy/o
Seguridad 12 12 Inyeccidn Multihabilidad $ndetrabajo confocoens Julio Nolasco 10-Nov Completada E° Seguidad P . durante y al final del tmo. e e (%
requeridos (trabajos en altura, espacios
4 Conaceyaplicalos procedimientosy/o 111 Seguridad Conoce la. P . riesgos o, NA NA NA
Seguridad 12 12 Luis Alfredo C: Cargad Descarga Multihabilidad 5ndetrabajo confocoens EnriqueVargas 10-Nov Completada
. éequendns(:vah\amser\a:uva‘esﬂau?s 112 Seguridad Compr controles ops yp puesta a emergercias. NA NO NA NA
onoceyaplicalos procedimientos y/o
Seguridad 12 12 & De Muttihabilidad $ndetrabajo confocoens Julio Nolasco 10-Nov Completada )
requeridos (trabajos en altura, espacios o Seguidad car9as. p fos pek o NA NA NA
v Conaceyaplicalos procedimientosy/o
Seguridad 12 12 Cargad Descarga Multihabilidad 5n detrabajo confocoens JulioNolasco 10-Nov Completada 114 Seguridad Entiende la Poliica de Seguridad y como se aplica en su trabajo. NA NA NA
requeridos (trabajos en altura, espacios
! T R A 115 Seguridad Comunica claramente los problemas de seguridad durante los cambios de turno. NA
Seguridad 12 12 Inyeccion Multihabilidad 5ndetrabajo confocoens EnriqueVargas 10-Nov. Completada

requeridos (trabajos en altura, espacios
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CPAE ( Plan de Entrenamiento Contratista )

BLANK SPACE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS SAM Y LOTOTO GESTION SIF CULTURA DE SEGURIDAD 360 MANIPULACION DE MATERIALES Y ERGONOMIA

'““- SUPERVISOR Apll| £ ha de Tnicio| Vigencia |P25PaM [ graris | Aplica | FECN@de | yiancia | Diaspara | oo o (NS Eecha de Tnicio|  Vigencia Dias para | gi v | Aplica |Fecha de Inicio|  Vigencia Dias para | gu v [Aplica |Fecha de Inicio|  Vigencia Dias para | g v

ca Vencer Inicio Vencer Vencer Vencer Vencer
U | ALCIDES FELZ LUIS 102-1145740-9 Logistica DR EUERS 15 15 w00% | st | 20-Apr-24 |29-apr-25, 226 SL | mamaay| wepass| 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 St | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
2| cEsAR ANTONIO MALDONADO Cl402-4064947-1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU | #unane wupuns| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
3 | oANDRY DANIEL BATISTA ASENGH402-1417384-7 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |##nnnn supss| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
4 | DARLIN YUNIOR REVES DE LA CRUI402-1525227-7 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |##nsns #upsss | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
5 |eDWIN ARIAS VALDEZ 102-4181815-8 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SL |##nnns wupsss | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
6 |ESTEBAN ROMERO RIVERA 002-0051527-8 Logistica DR EIERS 15 15 100% | st | 20-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SL | wawaa| wapass| 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 St | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
7 |\sRAEL LINARES 102-4670210-0 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |#anann wupnns| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
8 | JEAN CARLOS MATEO 102-2826613-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |#annnn wupass| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
S | JUVENAL CAMPUSANO 093-0054022-7 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU | ##nnns wupsas| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
10 |1HONAK REYNALDO JORGE VALDH001-1796987-3 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |20-Apr-25| 226 SL |##nsns #upss | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
11 | EINELDANIELVALDEZ PEREZ  1002-0173222-9 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 20-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |mupunn wpusns 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 St | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
12 VARDO FRANKELY MARTINEZ DU 0> 3011426.3 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU | #auann wupnns| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
13|15 RAMY BOCIO VALDEZ 1102-5296936.1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |#anann wupans| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
14| \ERLYN EDIAN JIMENEZ VELASQUA402-4156423-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |##nnnn supass| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
15 | bEDRO JULIO VASQUEZ 093.0051206.9 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SU |##nnnn #upass| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
16 |RAFAEL LUIS 102-1805179-1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |20-Apr-25| 226 SL |##nnns wupsss| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
17 |3EYSON RAFAEL SEPULVEDA REYN402-2881308-1 Logistica DANRHREIERS 15 15 100% | st | 20-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SL | mawaay| weaass| 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 St | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
1881 - ONIEL LIZANDRO FELIZ 402-3453906-8 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI | sasaas| gupsss| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
19 |ROVER ALEJANDRO TURBI SUERO|002-0184403-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | St | 29-Apr-24 |20-Apr-25| 226 SU |#aunan wususs| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
20 \ANDER STARLIN NINA TURBI  |402-3620547-8 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | 1| 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI | #it#aad| #uasss | 227 SI | 1-May-24 | 1-May-25 228 ST | 2-May-24 | 2-May-25 229 S | 3-May-24 | 3-May-25 230
21 |y MATED 002-0163887-1 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SL \mamaan gaens| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
22 |yALSEL CARRASCO MICHEL 402-3211475-0 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | 1| 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI | #aaaas| #uanss | 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 SI | 2-May-24 | 2-May-25 229 s | 3-May-24 | 3-May-25 230
23 | ALEXANDER LASOSE MARTINEZ |402-3860377-9 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | st | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 SI | #asaas| gussss | 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 st | 3-May-24 | 3-May-25 230
24 | GRANDEL SAITCH GUANCE 082-0030488-2 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | St | 29-Apr-24 |20-Apr-25| 226 SI |#aunan wususs| 227 st | 1-May-24 | 1-May-25 228 st | 2-May-24 | 2-May-25 229 St | 3-May-24 | 3-May-25 230
35 || AUDIO ANTONIO CIPRIAN MOR402-3451392-3 Logistica DANNY/MARISLEIDIS 15 15 100% | ST | 29-Apr-24 |29-Apr-25| 226 ST | #ita#ad| #uasss | 227 St | 1-May-24 | 1-May-25 228 SI | 2-May-24 | 2-May-25 229 S | 3-May-24 | 3-May-25 230
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Nuevo modelo de Declaracion de Metodo

Trabajos de LOTOTO (Intervencion
de equipos, sistemas 0 X |Casco de seguridad X |Careta o proteccion facial
herramientas energizadas).

Nombre Nombre Nombre . . : o
Trabajos en Altura > 1.8 m X |Gafas de seguridad X |Proteccion respiratoria
Espacio Confinado (ingreso a
tanques, ollas, pasteurizador, NA |Chaleco de seguridad X |Proteccion auditiva
Firma Firma Firma lavadora etc.)

. . Guantes tipo: Nitrilo,
Trabajos de Excavaciones o .

. NA |Carnaza, Anticorte, X |Peto, mangas de carnaza
Demolicién de estructuras. : .

dielectricos

Trabajos de Izaje (Uso de grua, Otros: Equipo contra caidas
tecles, polipastos, montacargas, NA |Calzado de seguridad X |(Arnés de seguridad, linea
poleas). retractil, doble gancho), arc

flash 40 cal, pertiga

Trabajos en Subestaciones
(Intervencién de sistemas eléctricos| X |Traje impermeable NA
Vivos (con tensién)).

Trabajos en Caliente (Trabajos que
generan flama o chispa).

Sustancias Peligrosas a Granel
(NH3, CO2, Vapor, Agua, Caliente, NA
etc.)

Acceso a techos o Altura no
convencional, corte de linea en

Sistemas de NH3, Vapor, Trabajos NA
en caliente en areas clasificadas y
Otros, especifique (Check listde

pecifique ( NA

pre - uso): Analisis de Riesgo (DPA)




APROBACION DE HERRAMIENTAS

Cada Operacion debe generar un proceso de aprobacion de herramientas, en resumen, este proceso debe garantizar que:

Las Operaciones cuentan con personal capacitado para revisar y aprobar herramientas (los aprobadores serédn los safety Champions del drea y la aprobacion tendrd méximo una

duracion de tres meses a partir de la revision).

INVENTARIO DE HERRAMIENTAS

MNOMERE DEL FECHA DE FIRMA DEL
DETALLE DE HERRAMIENTAS
APROBADOR APROBACION APROBADOR

opa corona 1516

Los equipos que ingresen contratistas y/o proveedores de servicios deben cumplir con el mismo nivel de exigencia que tiene VPO para las Operaciones ABI, por tanto se pueden hacer

uso de los mismos Checklist de pre-uso previstos en los distintos bloques del VPO Safety Pillar, ver detalles en el punto de verificacion y auditorias.
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Equipos que debensermspecuondos por segurldad mdustrla
antes de entrar a la fabrica.

Elevador
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. .. Escaleras
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APROBACION DE HERRAMIENTAS

Los equipos que ingresen contratistas y/o proveedores de servicios deben cumplir con el mismo nivel de exigencia que tiene VPO para las Operaciones ABI, por tanto se pueden hacer

uso de los mismos Checklist de pre-uso previstos en los distintos bloques del VPO Safety Pillar, ver detalles en el punto de verificacion y auditorias.

ABInBev - 67.1.c0.L0G.01.0002 GATE DE
CONTROL

Docyrs o GT=-4007 33

Finsds
Coler 1: Jacapa

Descripcion
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Zar la sag
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oy
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3 audiear ks procesas indicados an esta SOF, esco oon o fin de
5 MENEmos de las operadones gue s¢ realizan en la porveria. Elanalist
o garita para s 5T 3 U ver dooe de conocimiertos al resto de eles
sEgUridad que S& encuEntren de turr

GEREMTE OE SEGUIRPOAD |NINLISTRIAL

0% Procesos que se realizan en parteria e estén Tevando a caba de confarmidad a los

eiyulsl-
LR DA D

varmaal, el gusbor de parievia se aseguran de gue bs comparsa de senicis che segu-
@ la capacitacian al resta de personal, debiends regisiqan 108 énlrénamisnos en la
Lag i

e girar drdemnes o insructones direciamente a pormer

o5 y dgilarces. Cualguier modi=
defl conecimisnio del gestar de poneria para L

Incluir check de revision de herramientas
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Ingresa y egreso de herramientas manuales y eléctricas;

Para poder darle ingreso a todas aguellas herramientas manuales y eléctricas a cerves
ceria se debera de cumplir con el llenada del check de herramientas.

El check de herramientas lo debera de llenar el encargado de garita en conjunto con &
encargado de ingresar las herramientas a cerveceria.

Como lenar el Check

AdiinBew




SOP.VPO.SAFE.2.5.13.11 Manual del Contratista Proveedor de
Serviclos.

10.4. UNIFORMES E IDENTIFICACION.

En materia de uniformes, los empleados del contratista deberan contar como minimo con:

o Camisetas en donde se identifique claramente la compafiia contratista o proveedor de
servicios.

»  Chalecos reflectivos que cumplan con la norma ANSI/ ISEA 107-2015.

1. No se le permitira el acceso a las instalaciones de CND para el contratista que no tenga su
uniforme/EPP.

Contratista sera retirado de las instalaciones de CND por una semana

La empresa contratista tendra un llamado de atencion formalmente

No se permitira el acceso del personal de la empresa contratista

SaBCERN
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7.3 Permisos de trabajo

PT

Si la labor contratada
contiene tareas de
alto riesgo  como
trabajos en caliente,
trabajos en alturas o
espacios confinados,
etc., la empresa o
persona
CONTRATISTA debera
elaborar el permiso
correspondiente
previo a la iniciaciéon
del mismo. Este
permiso podra ser
exigido por cualquier
persona tanto de CN
como contratista.

Hacer trabajos sin su
respectivo permiso se
considera una falta
grave

ABInBev

LAST
CHECK

Se debe realizar antes de
iniciar intervenciones en
equipos criticos con circuitos
de amoniaco, vapor, gases
combustibles, con polvo
combustible, atmosferas
explosivas

Hacer trabajos en estos
equipos sin su respectivo
LAST CHECK se considera una
falta grave

ABInBev

Ultima revision
Nombre de compafila Contratista;,,..... "
Persona gue ejecuta “dltima revision - Last Check™
Ubicacion donde se realizara el trabajoi......ii s s,
Tipo de trabajos:

[=1.4
e =14
&

Condiciones del Lugar de trabajo

»  LEstd limpiz &l drza donde
Contratista requiers reshzard &l
trabajo?

+  iEs accesible el drez donde el
Contratista reglizard ¢l trabajo?

+ i3 cuenta con la sefializacion
adzcuada en el lugar de trabajo del
cortratista?

ORGANIZACION

+  Se harealizade |3 evaluacion de
riesgos | declaraciin de métods a
nivel de tarea.

« Sa ha comunicade 2 les empleados
AB-InBev ol &readroundante los
trabajos que ejecutard el
Contratista.

+ En casode que varios (sub)
cortratitas que trabajen en |2
misma dreg, ise ha informads y

=




Pilar Seguridad / Salud Ocupacional

Evaluacion medica para trabajos de alto riesgos Certificado de Salud de Aptitud para permisos de
trabajo

La evaluacion médica debe cumplir los siguientes conceptos:

1. Debe ser realizada por un Instituto Nacional de Salud Publico o Privado o por un Especialista en Salud ﬁ
Ocupacional 0 en Medicina de Trabajo (acorde a Requisito Legal del Pais). { MAZ ¢ Realizar cuestionario de verificacion de salud para los empleados propios y contratistas que realizan
El Ins_tltuto Nat:lonal_ de Salu{j. PublICD F].Prwado Del Médico Especialista debera _cumpllr con los - trabajos de Alto Riesgo a fin de identificar alguna posible restriccidn para ejecutar estas actividades y
requisitos de custodia de las historias clinicas y emitira en base al resultado un Certificado de Salud establecer medidas de control para asegurar no afectar su salud ni su integridad fisica
donde se especifica la calificacion o aptitud del trabajador y la vigencia para realizar trabajos de alto
riesgo

VERIFICACION DE SALUD PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Declaracion jurada de Salud del Trabajador

Nombre del trabajador: Edad:
2. Laevaluacion medica debe incluir como minimo lo siguiente:
Empresa
a) Valoracion clinica: El médico ocupacional debe realizar una anamnesis exhaustiva completa que . .
é Tienes alguna enfermed crénica?; Sl No

incluya:

] ] - » o ¢Esta contreolada?

+ Historial médico: Antecedentes familiares, Antecedentes personales: Laborales, No patologicos

+ Antecedentes Patoldgicos: Con énfasis en la blsqueda de patologias que puedan contribuir o ¢Coméo te encuentras hoy, ?
provocar una caida de altura o de planos elevados, como antecedentes de desmayos, mareos,
vértigos, arritmias cardiacas, hipertension arterial, convulsiones, consumo continuado o abusivo
de alcohol y drogas, uso de medicamentos que interfieran en el sistema nervioso o en la
frecuencia y ritmo cardiacos

+ Estado actual de salud

* Exploracién fisica completa con foco en Sistema Neurolégico, cardiocirculatorio, respiratorio y

Me siento tranguilo, me siento bien, no tengo problemas de salud ni otros problemas que me impidan
realizar actividades
|:| Me siento intranquilo, siento malestar, dolencia, estoy cursando con problemas de salud

¢Has descansado bien?;Numero de horas?

Musculo esquelético, Signos vitales, Peso, talla o IMC, Agudeza visual (optometria), Pruebas de |:| Si Horas:
equilibrio; comprobando si existen restricciones de movimiento, trastornos del equilibrio o de la I:l No Horas:
coordinacion motora, anemia, obesidad, hipertensién arterial, cardiopatias y otras patologias que

puedan contribuir a la ocurrencia de accidentes
¢Hora de dltimo alimento?

b) Realizar examenes los complementarios que se describen a continuacion: ;Consumiste bebidas alcoholicas en las ultimas 8 horas?

* Biometria Hematica Completa (Hemograma completo) |:| Si

*  Glucosa ] No

+ Colesterol y triglicéridos
. Audiometrl’; g ¢Has ingerido algun medicamento en la ultimas 8 horas?

* Electrocardiograma en personas mayores de 39 afos |:| Si & Cual?
*  Deteccion de drogas y alcohol |:| No
c) Evaluacién Psicoldgica que incluya test de fobias para alturas (acrofobia) y test de fobia a espacios ¢ Te siente capaz de trabajar en alturas/espacios reducidos?
cerrados (claustrofobia) |:| S
Certificado de Salud [ ] No — s 4
Declaro bajo juramento que todas fis“réspuéstaslsonlverdaderas v dov mi consentimiento para que
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EVALUACION PARA CONTRATISTAS

BEST BU WORLDWIDE

Contratista Independiente
No supervisado por ABI

s

VPO.REG.MAZ.SAFE.3.1.13.10. Evaluacion final
de Gestion del contrato o servicio.

Contratista Supervisado
por ABI Outsourcing
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NUEVO RANKING DE CONTRATISTAS

REG.MAZSAFE2,5.20 Ranking de Gestion de Cortratistas () Intemal..  « Ultima modificacion: =4, alas 1637~ 2 Felipe Miguel Cortes Mejis Q e

RANKING DE CONTRATISTAS
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y .o SIS

4

Trabajo Asockado 3 Tipo de Compadia Soiwere i Totalde Cumplmiento al Plan de
NOMUKL D LA COMPANIA | GirojActividad de la |Procesos/Actividades| {In souse / Provesdor | Horas Hombre LLSIONLS Cumple con los 10 puntos de s Accion
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SOP.VPO.SAFE.2.5.13.11 Manual del Contratista Proveedor de
Serviclos.

El incumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente por

parte de los empleados del contratista se considerara un incumplimiento a las

disposiciones del contrato u é6rdenes de trabajo que podria significar la suspensién

definitiva de las relaciones comerciales con la empresa contratista o proveedor de

servicios.




BEST BU WORLDWIDE

Reunion Bimensual empresas contratista Contratista

EMPRESAS CONTRATISTAS

C@@ CRITERIOS PARA RECONOCIMIENTO A (f[.'@

Criterio para empresas Criterio para empresas
Fijas Eventuales

. Cero eventos de ( Accidentes ) . Cero eventos de ( Accidentes )

. Cero eventos de ( Incumplimiento de estandares . Cero eventos de ( Incumplimiento de estandares
de seguridad ) de seguridad )

. Reporte de un Min. De 95% de CC semanalmente . Notificacién de servicios a ser realizados en CND

. Cumplimiento de un min. 90% de rutina del . Monitoreo de seguridad siendo realizado por el
supervisor de seguridad semanalmente encargado del servicio y supervisor de seguridad

. Cumplimiento de un min. 90% de rutina del . Cumplimiento del ranking de empresas contratista
supervisor de operacion semanalmente . Mejorar de seguridad presentadas y implementadas {

. Cumplimiento del ranking de empresas contratista
. Mejorar de seguridad presentadas y implementadas
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